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Bochumsky osobnostni dotaznik - inventdf profesnich charakteristik osobnosti

(zkracené BIP) je diagnostickou metodou slouZzici pro sebeposouzeni relevantnich
pracovnich charakteristik ¢lovéka. BIP je empirickou metodou, kterd nevychazi z Zadné
apriorni teorie osobnosti. Je de facto kompaktnim seznamem polozZek, které si kladou za
cil vysvétlit velkou ¢ast rozptylu osobnostnich predpokladi profesni tspéSnosti pro
Siroké spektrum uzivatelli. Témi jsou napft. studenti, hledajici smér pro sva dalsi studia,
absolventi stfednich a vysokych Skol naptic nejriiznéjSimi obory, ktefi se rozhoduji o své
budouci profesni cesté, a kone¢né i zaméstnanci ¢i podnikatelé uvaZzujici o zménach
svého pracovniho zaméreni. V neposledni radé lze vysledky posouzeni BIP vyuZit jako
poklad pro nastaveni osobniho rozvojového planu a odrazovy miistek pro specificka

Skoleni, trénink, koucink ¢i dalsi rozvojové aktivity.

Vybér konstruktii v soucasné verzi BIP zohlediioval znalosti o validité ¢asto uzivanych
osobnostnich konstruktd, které autoii propojili s pozadavky diagnostické praxe a nazory
odborniki na to, jaké atributy osobnosti jsou klicové pro vedouci a odborné pracovniky
v hospodarské sfére. Vysledkem tohoto snaZeni je celkem 14 sSkal. Tyto Skaly jsou
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zaClenény do Ctyr dimenzi. Prvni dimenzi je Profesni orientace, ktera obsahuje Skaly
Motivaci k vykonu, Motivaci k vedeni a Motivaci k utvareni. Druhou dimenzi je Pracovni
chovani, obsahujici Svédomitost, Flexibilitu a Rozhodnost. Treti dimenzi BIP jsou
Socidlni kompetence, kde nalezneme Senzitivitu, Schopnost kontaktli, Sociabilitu,
Orientaci na tym a Schopnost prosadit se. Posledni dimenzi je Psychicka konstituce, kde
se nachazi Emociondlni stabilita, Odolnost vic¢i zatézi a Sebevédomi. Vyslednym
produktem posouzeni je plasticky obraz atributii osobnosti, které jsou Kklicové pro
vykonavani Sirokého spektra pracovnich Cinnosti. Samotné hodnoceni je pak vzdy
potfeba vztahnout ke konkrétni pracovni naplni, nebot jak sami autofi v manualu
metody dodavaji: "flexibilita UcCetniho bude pravdépodobné odliSnda od flexibility
prodejce".

Soucasti aktualni ¢eské verze Bochumského osobnostniho dotazniku jsou tfi riizné sady
norem. Prvni sadou jsou némecké normy, které vyuziva i aktudlni némecka verze,
a které jsou vysledkem dlouhodobého sbéru dat od prvotnich (pracovnich) forem BIP.
Tyto normy tvoii dvé podskupiny. Prvni podskupinou jsou studenti a absolventi
vysokych Skol, ktefi jsou pro prehlednost rozdéleni do sedmi zaméreni (spolecenské
védy, lékarstvi atd.). Druhou skupinou jsou zaméstnanci. Skupina zaméstnanych je dale
rozdélena do deseti skupin (resp. segmentti). Jak pro studenty, tak pro zameéstnané
probandy, jsou v normach uvedeny hodnoty zvlast pro muze a Zeny a zohlednény jsou
také vékova pasma probandi. Némecké normy dohromady obsahuji 1307 studenti
a absolventti VS, dile 3005 zaméstnanych proband@i a 1042 probandd, které nebylo
mozno jednoznacné zaradit (jedna se napriklad o soucasné studujici a pracujici
probandy). Vybér tohoto pocetného souboru probihal nahodile. Respondenti vypliovali
dotazniky z vlastniho zajmu, popripadé motivovani ziskat sviij osobni profil, ktery
vyuziji v dals$im seberozvoji. U studentli bylo vypliiovani motivovano zejména snahou
pripravit se na budouci vybérova rizeni. Normy nejsou vyrovnané ani z hlediska véku,
ani z hlediska pohlavi, coZ odpovida nahodilosti sbéru dat. Némecky standardizacni
vzorek nabizi normy pro vSechny osoby dohromady, dale normy dle vékovych pasem,
normy pro muZe a Zeny zvlast a kone¢né normy pro studenty a zaméstnané osoby
zvlast. Normy citlivé diferencuji dle zvolené osobnostni dimenze a populace. Od
souhrnnych norem jsou odchylky c¢asto az na urovni jednoho stenu. Lze tedy doporucit

v/

pouzivani citlivéjSich norem dle specifickych skupin klientt.

Druhym standardiza¢nim vzorkem je soubor, ktery byl vytvoren béhem prvniho vydani
BIP vCR vroce 2003. Tento soubor obsahuje pouze 205 blize nespecifikovanych
respondentl a nabizi pouze souhrnné normy a normy zvlast pro muZe a Zeny. Pouziti
tohoto vzorku nelze za Zadnych okolnosti doporucit.

Nedostatky prvniho eského standardiza¢niho vzorku ¢astecné eliminuje druhy vzorek,
ktery byl vytvoren ke druhému vydani mezi lety 2008-2010. Celkem obsahuje 1053
respondenti a kromé celkovych norem pro vSechny respondenty nabizi i ,jemnéjsi“
normy pro specifické skupiny. Témi jsou zaméstnani respondenti ve strednim

avrcholovém managementu (muzi a Zeny zvlast) a uchazecli o pozice ve stifednim
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a vrcholovém managementu (opét pro muZe a Zeny zvlast). Druhy Cesky standardizacni
vzorek nabizi ke vS§em normam stenové i percentilové hodnoty. Nenabizi vSak normy
pro studenty VS a absolventy, coZ je vzhledem k zaméieni BIP kriticky nedostatek.
Zaroven zaméfeni norem pouze na zameéstnance a uchazeCe o pozice ve stifednim
a vrcholovém managementu neni zcela Stastné, nebot tento soubor predstavuje pouze
nepatrnou ¢ast potenciadlnich respondentti BIP.

Obecné je potieba k praci s normami dodat, Ze v kontextu zaméreni metody a zpiisobu
jejiho pouziti, jsou normy pres své nedostatky prijatelné a funkéni. Interpretacni vyznam
maji stenové normy, které se zanaseji do profilu probanda a vytvori tak diagram vSech
14 métenych skal. Pro tento ucel 1ze doporucit pouziti ¢eskych norem z druhého vydani
tam, kde je to vzhledem k pozici probanda vhodné. Némeckych norem pak ve vSech
ostatnich pripadech. Diilezité je pracovat s normami pouze jako s referen¢nim ramcem
a nezakladat na prisluSném stenu celé hodnoceni probanda v dané skale. K celkovému
hodnoceni a interpretaci konkrétni Skaly je potfeba zvazit pozici respondenta, jeho
aspirace, motivaci, vzdélani a dal$i proménné. Podivat se na odpovédi na konkrétni
poloZky a na zakladé téchto informaci vytvorit hypotézy, které spole¢né s klientem -
respondentem administrator ovéri €i vyvrati. Srovnani s ostatnimi (tedy srovnani na
zakladé norem, percentili) lze doporucit predavat klientim jen ve vyjimecnych
piipadech, kdy je k tomu jasny davod. V ostatnich pripadech je vhodné pracovat
s vysledky jednotlivych dimenzi BIP formou ipsativniho hodnoceni.

Vyzkum validity Bochumského osobnostniho dotazniku se omezuje na studie, které
zkoumaji vztahy jednotlivych $kal BIP s externimi kritérii. Studii bylo némeckymi autory
provedeno celkem 13 na vzorcich c¢itajicich 130-170 respondentli. Za externi Kritéria
byly zvoleny napf. vykon ve studiu, celkovda doba trvani studia, spoleCenska
angazovanost, doba trvani praxe, plat ¢i subjektivni hodnoceni vlastniho pracovniho
uspéchu. Nékteré studie nenalezly vztahy Zadné (napfr. studie srovnavajici vysledky BIP
a Skolni vykon). Jiné aZ prekvapivé silné vztahy (spolecenska angazovanost, r = 0,56).
Autofi nabizi jen velmi omezené interpretace ¢i implikace téchto zjisténi. Zaroven chybi
detailni informace o procesu, kterym tyto studie vznikaly i operacionalizace jednotlivych
kritérii (Kupftikladu: Co je to ,spoleCenskd angaZovanost, kterd presahuje studium®?).
Vzhledem k Casto komplikované a nejednoznacné povaze kritérii a mnoha potencialnim
variantam vztaht, které mohou mit s vysledky posouzeni BIP, neni dost dobife mozné,
aby si uZzivatel testu vysledky téchto studii smysluplné interpretoval a v praxi je vyuZil.

MozZné vztahy skal BIP se zavedenymi psychologickymi konstrukty se uzivatel dozvida
pouze v popisné casti $kal. Posouzeni konstruktové validity vsak zcela chybi. Nelze vSak
predpokladat, Ze by jednotlivé dimenze a skaly BIP nemély tésné vztahy s konstrukty
pouzivanymi v jinych osobnostnich bateriich. Kuptikladu ve studii, kde jsem s pomoci
strukturniho modelovani ovéfroval konstruktovou validitu BIP ve Skalach Motivace
k vykonu, vedeni a utvareni, vyslo zretelné najevo, Ze Skala motivace k vedenti je silné
spjata se Svédomitosti (NEO-FF-I). Skaly motivace k vedeni a motivace k utvareni jsou
pak silné spjaty s Dominanci (16PF) (Kuba, 2014). Podobné vztahy lze ocekavat
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i v dalSich dimenzich BIP a lze doporucit tyto vztahy zkoumat, nebot oteviraji cestu BIP
do oblasti vyzkumu, pomahaji ovérovat jeho funkénost a zaroven napomahaji
smysluplné interpretovat vysledky pro praktické vyuziti. Celkové l1ze propracovanost a
uroven diikazt o validité BIP povaZovat za slabsi misto metody.

Dil¢i nedostatky nalezneme také v Casti vénované reliabilité. Autoii Bochumského
osobnostniho dotazniku poskytli v manualu metody zakladni deskriptivni idaje ke vSem
dimenzim, poté koeficienty reliability vyjadirené s pomoci Cronbachovy alfy, které
nabyvaji velmi uspokojivych hodnot (0,75-0,92)3, coz vypovida o peclivé praci, kterou
vyzkumnici vénovali optimalizaci za pomoci faktorovych analyz. Tato vnitfni
konzistence byla vypocitana na celkovém vzorku citajicim vice nez 5300 respondenti.
Druhou provedenou studii bylo ovéreni test-retestové reliability, ktera byla provedena
na 108 respondentech v odstupu osmi az deseti tydnl. Vysledky test-retestové
reliability jsou vzhledem k povaze dotaznikl vyborné (0,77-0,89), coz Ize brat jako dilci
diikaz funk¢nosti dotazniku. Je potreba brat v potaz, Ze se jedna o sebeposouzeni
pracovnich charakteristik (aspektii osobnosti), které mohou byt v c¢ase znacné
proménlivé. Z uvedenych informaci lze usuzovat, Ze v kratkodobém horizontu plni BIP
svou funkci dobfre.

Dotaznik je vhodné vyuZivat zejména v situacich, kdy je respondent motivovan
sebepoznanim. Napi. v situacich, kdy student voli zaméreni vysoké Skoly nebo
v pripadech, kdy pracovnik uvaZuje o zméné kariéry a hledd dostatecné presny
a komplexni zdroj informaci, ktery mu jeho rozhodovani usnadni a pomiZe mu
s nalezenim odpovédi na mnohé otdzky vlastniho profesniho smérovani a budouci
profesni Uspésnosti. BIP lze vyuzit také jako ndastroj pro identifikaci potencidlu
pracovniki a k nastaveni sméru profesniho rozvoje. V tomto pripadé lze doporucit, aby
byly vysledky BIP kombinovany s dal$imi informacemi a aby samotna diagnostika
s pomoci BIP méla spiSe doplitkovou funkci. Dle autori metody lze vyuzit BIP taktéZ jako
dopliiujici nastroj v oblasti persondlniho vybéru (napriklad pii assessment centrech).
K tomu tcelu nelze BIP doporucit, nebot je nachylny ke zkreslovani v kontextu socialni
Zadoucnosti ¢i tendence ukazat se v lepSim svétle. Také vzhledem k délce
a komplexnosti metody neni mozno tento krok povazovat za vhodny, nebot vyplnéni BIP
je pomérné kognitivné naro¢né a inkrementdlni validita vici zjiSténim AC nebude
pravdépodobné prilis vysoka.

BIP je v soucasné verzi metodou, kterd v rukou zkuseného administratora poskytuje
uzitetné informace Sirokému spektru respondenti. Lze doporucit, aby byl
administratorem nejen psycholog, ale psycholog s relevantni praxi v organizacni
psychologii, vlastni konzultantskou ¢i poradenskou praxi, coZz mu umoZni pri
interpretaci a tvorbé zavérecné zpravy poskytnout respondentovi informace
s dostate¢nou pridanou hodnotou.

svvs

velmi dobrych hodnot.
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Obecny popis nastroje

Bochumsky osobnostni dotaznik - inventai profesnich charakteristik osobnosti je diagnostickou
metodou slouzici pro sebeposouzeni relevantnich pracovnich charakteristik clovéka. BIP je
empirickou metodou, ktera nevychazi z Zadné apriorni teorie osobnosti. Je de facto kompaktnim
seznamem polozek, které si kladou za cil vysvétlit velkou c¢ast rozptylu osobnostnich predpokladi
profesni tispésnosti pro Siroké spektrum uzivateld.

Témi jsou napt. studenti, ktefi hledaji smér pro sva dalsi studia, absolventi stfednich a vysokych skol
napric¢ nejriznéjsSimi obory, kteii se rozhoduji, kterou profesni cestou se ve svém Zivoté vydaji, a
konetné i zameéstnanci ¢i podnikatelé, ktefi uvazuji o zménach svého pracovniho zaméteni. V
neposledni fadé 1ze vysledky posouzeni BIP vyuZit jako poklad pro nastaveni osobniho rozvojového
planu a odrazovy mistek pro specificka skoleni, trénink, koucink ¢i dalsi rozvojové aktivity.

Vybér konstruktt, které soucasna verze BIP méii, zohledrnoval znalosti o validité ¢asto uZivanych
osobnostnich konstrukt(, které autori propojili s poZadavky diagnostické praxe a nazory odborniki
na to, které atributy osobnosti jsou klicové pro vedouci a odborné pracovniky v hospodarské sfére.
Vysledkem tohoto snaZeni je celkem 14 $kal, které jsou zaclenény do Ctyi dimenzi. Prvni dimenzi je
Profesni orientace, ktera obsahuje $kaly motivaci k vykonu, motivaci k vedeni a motivaci k utvareni.
Druhou dimenzi je Pracovni chovani, které méri svédomitost, flexibilitu a rozhodnost. Treti dimenzi
BIP jsou socidlni kompetence, kde nalezneme senzitivitu, schopnost kontaktt, sociabilitu, orientace
na tym a schopnost prosadit se. Posledni dimenzi je Psychicka konstituce, kde se nachazi emocionalni
stabilita, odolnost viici zaleZi a sebevédomi. Vyslednym produktem posouzeni je plasticky obraz
atributli osobnosti, které jsou klicové pro vykonavani Sirokého spektra pracovnich ¢innosti. Samotné
hodnoceni je pak vzdy potreba vztahnout ke konkrétni pracovni naplni, nebot jak sami autofi

v manualu metody dodavaji: "flexibilita ucetniho bude pravdépodobné odlisna od flexibility
prodejce".




Cast 2:
Klasifikace

Skolni schopnosti
Vseobecné schopnosti
Verbalni schopnosti
Numerické schopnosti
Prostorové schopnosti
Neverbalni schopnosti
Rychlost vnimani
Pamét

Manuadlni zru¢nost
Osobnost - Rys
Osobnost - Typ
Osobnost - Stav
Kognitivni styly
Motivace

Hodnoty

Zajmy

Presvédceni

Poruchy a patologie
Skupinové procesy
Rodina

Organizace, jeji fungovani, agregovana
méreni, klima atd.
Skolni nebo vychovné funkce
Jiné:

1.10.1 Obsahova doména

OO0 OOoooooxodoxogoooogooo

Klinicka psychologie

Neuropsychologie

Forenzni psychologie

Psychologie vychovy a vzdélavani
Psychologie prace a personalistika
Poradenstvi, doporuceni, vedeni a volba
povolani

Psychologie zdravi, Zivotni styl a Zivotni
spokojenost

Sporty a volny ¢as

Jiné:

1.10.2 Zamyslena(é) nebo hlavni oblast(i)
pouziti.

XXX OO

oo o




1103 Zamysleny zpuasob pouZziti [1 Nesupervidovana administrace bez

(podminky, za jakych byl nastroj kontroly nad identitou respondenta a bez

standardizovan a validizovan) iplné kontroly nad podminkami
administrace (napf. volné pristupny test
na internetu, test dostupny ke koupi v
knihkupectvi).

1 Kontrolovany nesupervidovanou
administrci. Kontrola nad podminkami
(Cas atd.) a urcita kontrola nad identitou
uzivatele testu (napr. testy
administrované pres internet, ale pouze
znamym osobam - pristup omezeny
heslem).

Supervidovana a kontrolovana
administrace. Administrace testu pod
kontrolou kvalifikovaného adminitratora
nebo dohliZzitele.

[0 Rizena administrace. Administrace testu
provadéna pouze pies urcena testovaci
centra (napft. programy hodnoceni licenci
a certifikace).

1104 Popis populaci, pro které je test Cilovou skupinou BIP jsou studenti

urcen: a absolventi vysokych Skol napftic
nejriznéjsimi obory a pracovnici v odbornych
pozicich, vedoucich pozicich a podnikatelé -
jednatelé spole¢nosti. BIP je dobie uplatnitelny
také pro stredoskolaky, ktefi se rozhoduji

o svém dals$im studiu na vysokych Skolach.
Doporuceny minimaln{ vék respondenta je

20 let.
1105 Pocet skal a kratky popis Dimenze Profesni orientace:
proménné nebo proménnych e Motivace k vykonu
méi‘enych nastrojem e Motivace k utvareni

e Motivace k vedeni
Dimenze Pracovni chovani:

e Svédomitost

e Flexibilita

e Rozhodnost
Dimenze Socialni kompetence:

e Senzitivita
Schopnost kontaktl
Sociabilita
Orientace na tym
Schopnost prosadit se
Dimenze Psychicka konstituce:

e Emocionalni stabilita

e Odolnost vici zatézi

e Sebevédomi




Zpusob odpovidani:

Papir a tuzka
Manualni operace
Na pocitaci

111 Format polozek (] Otevieny

1 Mnohonasobna volba, alternativy na stejné
skale

1 Bipolarni adjektiva

Likertovy ratingy (skaly)

1 Nucena volba, alternativy na smiSenych
skalach (ipsativni) - vysvétleni viz
PoznamkKky

1 Mnohonasobna volba, alternativy na
smiSenych skalach (ipsativni) - vysvétleni
viz Poznamky

1 Sady pari adjektiv (sémanticky
diferencial), smisené skaly (ipsativni)

] Jiné:

112 Pocet poloZek testu: Profesni orientace
e Motivace k vykonu (14 poloZek)
e Motivace k utvareni (12 poloZek)
¢ Motivace k vedeni (15 polozek)

Pracovni chovani
e Svédomitost (14 poloZek)

o Flexibilita (14 polozek)
¢ Rozhodnost (14 polozek)

Socialni kompetence
e Senzitivita (12 poloZek)
¢ Schopnost kontakti (16 polozek)

e Sociabilita (15 polozek)
e Orientace na tym (13 poloZek)
e Schopnost prosadit se (12 poloZek)

Psychicka konstituce
¢ Emocionalni stabilita (16 poloZek)

e Odolnost vici zatézi (13 polozek)
e Sebevédomi (16 poloZek)
Celkem: 210 poloZek
113 Zpiisob(y) administrace: Interaktivni individudlni administrace

[J Supervidovana skupinova administrace

1 Pocitacova lokalné nainstalovana aplikace
- pod supervizi/dohledem

1 Pocitacova aplikace na webu - pod
supervizi/dohledem

[] Pocitacova lokalné nainstalovana aplikace
- bez supervise/testovani sebe

1 Pocitacova aplikace na webu - bez
supervize/testovani sebe

LI Jiné:

114 [J Ustni rozhovor

]

]

]

Jiné:




115 Cas potiebny pro administraci

nastroje: Piiprava: 5 min

Cas na pripravu (¢as, ktery zabere

administratorovi pripravit a rozloZit materialy Administrace: 40-60 min

pro diagnostické sezeni).

e (as naadministraci na sezeni: zahrnuje , ., .

Cas pottebny pro dokonéeni viech Skoérovani: 10 min
polozek a odhad ¢asu potrebného pro

podani instrukci, projiti zacvi¢nych Analyza: 60 min*
polozek a néjaké doplnujici komentare na

konci sezeni. ., .

e  Skérovani: ¢as nutny pro ziskani hrubych Zpétnavazba: 45 min**
skord.

e  Analyza: ¢as straveny provadénim dalsich * Vzhledem k poctu Skal a komplexnosti
praci s hrubymi skéry, aby se z nich posouzeni Ize 60 minut povazovat za
odvodily dalsi miry a zformulovala minimalni potfebnou dobu k analyze
rozumné uplnd interpretace (za , o . . L
predpokladu, %e znate néstroj). vysledk a sepsani smysl_uplneho zaveéru

e  Zpétnd vazba: Cas potrebny k ptripravé a posouzeni (ZpraVY) pro klienta.
poskytnuti zpétné vazny vySetrované
0s0bé. ** Recenzentem doporuéena minimaini

PHbouEt se. e & lednich d doba ustni zpétné vazby. 45 minut

k“pousn S DO poskytuje prostor pro vysvétleni zavérd

omponent se miZe znacné lisit - v zavislosti ) ) X .

na kontextu, ve kterém se nastroj pouziva. Ale posouzeni (zpravy) a také umoznuje

aspoii néjaké udaje a komentaie budou klientovi doptat se na otazky, navrhy &i

uZitecneé. konkrétni doporudéeni, ktera zavéry BIP

implikuii.
1.16

Jsou k dispozici riizné formy
nastroje?

Predmétem této recenze je forma tuzka-
papir, ktera je v soucasnosti k dostani ve
své revidované verzi z roku 2011.

Alternativni formou je verze pro
pocitacové zadani a vyhodnoceni, ktera
miiZe mit dvé podoby: [1] zakoupeni
licence, ktera umoznuje lokalni testovani
na PC a nabiz{ také platformu pro
pocitacové vyhodnoceni skorti z testovani
formou tuzka-papir nebo [2] zakoupenim
pozadovaného poctu jednorazovych vstupi
do online diagnostického nastroje pomoci
modulu Hogrefe TestSystem WEB
EDITTION.

U pocitacovych verzi BIP Ize vyuzit také
moznosti automaticky vygenerované
zavérecné zpravy, ktera je vytvorena s
ohledem na Cesky standardizaéni soubor,
ktery je shodny s papirovou verzi metody.

V CR je také k dispozici k zakoupen{ také
slovenska verze metody.




Cast 3:

Méreni a skorovani

1.17

Procedura skorovani testu:

[] Pocitacové skérovani s pifimym vstupem
odpovédi testovanou osobou

] Pocitacové skorovani s ru¢nim vstupem

odpovédi z papirového zaznamového archu

PocitaCové skérovani odpovédi z papirového

zaznamového archu pomoci pomoci jejich

nacteni pomoci skeneru

Jednoduchy ru¢ni skérovaci kli¢ — nutné

pouze kancelarské dovednosti

Komplexni ru¢ni skérovani - vyZzadujici

trénink ve skérovani nastroje

Sluzby zpracovnani dat - napft. skérovani

spole¢nosti prodavajici nastroj

Jiné:

O

X

O O O

Skoéry:

1. S pomoci dodané Sablony administrator
vypocita (prostym souctem) hrubé skory
pro vSech 14 Skal.

2. Dle zvolené tabulky norem administrator
prevede hruby skdr na vazeny skoér
(STEN) a tento tdaj zanese do
Vyhodnocovaciho listu.

3. Vysledky v podobé vazenych skoéri
administrator zakresli do Profilu
respondenta.

Transformace skoru na standardni
skory:

Normalizovana - skéry se ziskaji pouzitim
normalizac¢ni tabulky

[J Nenormalizovana - skory se ziskaji linearni
transformaci

Pouzité Skaly

Skory zaloZené na percentilech

[J Centily

[J 5-stupnova Klasifikace: centilové rozdéleni
10:20:40:20:10

[J Decily a dalsi Klasifikace zalozené na stejném
poctu percentili

Standardni skdry
L] z-skory
[J 1Q deviacni kvocienty IQ atd.
(napt. M=100, SD=15 pro Weschlertiv test)
[0 Piijimaci testy na VS
(napf. test SAT M=500, SD=100; GRE atp.)
steny, staniny, C skory
] T-skory
] Jiné:
Kliknéte sem a zadejte text.




Cast 4:
PocitaCoveé generované zpravy

Toto je Cisté popisné. Hodnoceni zprav bude soucasti ¢asti recenze nazvané Hodnoceni.

1.21 Jsou poéitatové generované zpravy k | L1 Ano
dispozici s nastrojem?
Ne

Predmétem recenze je forma ,tuzka-papir®.

Cast 5:
Nabidka, podminky a naklady

Tato ¢ast definuje, co vydavatel poskytne, komu, za jakych podminek a za jaké ceny. Definuje
podminky kladené dodavatelem a tykajici se toho, kdo smi a kdo nesmi ziskat material nastroje.
Pokud jedna z moZnosti neodpovida podminkdm nabidky, dopliite popis relevantnich podminek.

1.23 Dokumentace poskytovana Uzivatelsky manual
distributorem jako sou¢ast Technicky (psychometricky) manual
testového baliku Dopliikové technické informace a aktualizace
(napf. lokalni normy, lokalni validiza¢ni studie
atd.)
[0 Rozsifujici informace v podobé knih a ¢lankd k
tématu
[1 Kombinace vySe uvedenych (uved'te)
124 Metody publikace Papir
[J PC - Diskety
PC - CD/ROM
[J Download z internetu
Zivy internet (nastroj pracuje v internetovém
prohliZeci)
L] Jiné:
1251 | Pocatec¢ni naklady. Papirova verze: 4 500 K¢
Cena kompletni sady materialii (vSechny manudly a Soutasti papirové verze je materil
dal$i material nutny k aspon jedné zkusebni vy is s o
administraci). Kolik uchazeci lze vySetiovat pomoci umoznujicl  otestovat 20 respondentu
materialdi ziskanych za po¢ateéni naklady, kde tyto formou tuzka-papir (20 ks dotazniku, 20 ks
naklady zahrnuji materially pro opakované vysetieni. vyhodnocovaciho listu a 20 ks testového
profilu).

Pocitacova verze: 4 500 K¢
Soucasti pocitaCové verze je 100 Kkreditd,
které lze vyuzit k otestovani az 50
respondentti.

Jednorazovy online vstup: 1 250 K¢
V cené vstupu je automaticky generovana
vystupni zprava.

1252 | Opakujici se naklady: Papirova verze:
Sada pro otestovani 20 respondenti:
450 K¢

Pocitacova verze:
100 kreditli: 2500 K¢




1.26.1

Ceny za zpravy generované
softwarem nainstalovanym
uzivatelem:

Cena zpravy zavisi na zvolené metodé. Podle typt
online testovani stoji 2, 3 nebo 4 kredity (resp. 50,
75 nebo 100Kc¢). Dalsi moznosti je vyuziti
jednorazového online vstupu za 1250 K¢, ktery
v sobé zpravu automaticky obsahuje.

1262 | Ceny za vyhotoveni zpravy zaslené
prostiednictvim posty/faxu:
1263 | Ceny za vyhotoveni zpravy zaslené
prostirednictvim internetové sluzby:
127 Ceny za dalsi sluzby a zpracovani
dat: opravy nebo vyvoj
automatickych zprav:
128 Kvalifika¢ni poZzadavKky na praci s 5
testem vyzadované dodavatelem [J Zadné
testu (1 Opravnéni (certifikat) pro specificky test
[J Opravnéni (certifikat) pro obecné vykonové
1.28 se tyka kvalifikaci uZivatele vyZadovanych testy: i. e. miry maximalniho vykonu ve
itk Vi Gt ot vt ot schopnosech
uvedeno pomoci uvedenych katégorii. Tam, kde [0 Potvrzeni Y tesltovanl F)b(?CDIy'Ch SE:hOpnOStl a
kvalifikaéni pozadavky nejsou jasné, mélo by to byt dovednosti: miry maximalniho vykonu ve
vyjadreno pomoci ‘Jiné”, ne “Zadné”. “Zadné” vztahu k potencialu k vykonu
izigsfsoifei’;‘s@‘;‘flgiglcfltm vyrok tykajicise toho, | 7 potyrzeni v obecné diagnostice a diagnostice
osobnosti: miry typického chovani, postoji a
preferenci
Jiné:
Nejsou uvedeny.
129 Profesionalni kvalifikace [J Zadné
vyZadovana pro pouZivani nastroje Prakticky psycholog s kvalifikaci v relevantni
aplikacni oblasti
1.29 se tyké kvalifikaci uzivatele vyzadovanou Prakticky psycholog
dodavatelem. V této ¢asti, pokud vydavatel stanovil V}'Izkumny p sycholo g
informace o kva!ifikaci u%ivatele, mé.l,o by to b%'/t Nepsychologick}'l akademick;'/ V}'Izkumnik*
uveden.o.pon.loa'uveFIeny,ch kvategom. K,de pf),zavdavky 1 Praktik v relevantnich oib och fesich
na kvalifikaci nejsou jasné, mélo by to byt vyjadireno pribuznycn protesic
pomoci “Jiné”, ne “Z4dné”. “Zadné” znamené, Ze (terapie, medicina, poradenstvi, vzdélani,
eXisvtuje expli.c.itni vyrok tykajici se toho, Ze neni lidské Zdroje atd.)
potreba kvalifikace. [J Drzitel Certifikatu zptlisobilosti pro testovani
v psychologii prace A BPS
[J Drzitel Certifikatu zptlisobilosti pro testovani
v oblastni vzdélavacim A BPS
[J Drzitel Certifikatu zptisobilosti pro testovani
v psychologii prace B BPS
L] Jiné:

* Pozn.: Pouze studentlim psychologie pro
studijni a védecké ucely na zakladé
potvrzeni vedoucim projektu.




Cast 6:
Hodnoceni testovych materiali

Vysvétleni hodnoceni

V nasledujicich ¢astech jsou celkova posouzeni adekvatnosti informaci tykajicich se validity,
reliability a norem zobrazeny automaticky tu¢né.

Jakykoli nastroj s jednim nebo vice posouzenimi 0 nebo 2 tykajicimi se atributi
povazovanych za Kritické pro bezpecné pouzivani nastroje, by nemél byt povaZzovan za
nastroj, ktery spliuje minimalni standardy.

Vstup na posuzovacim Posouzeni podle Reprezentace recenze v Vysvétleni
formulari standardii EFPA UK
[n/a] [n/a ] [n/a ] Tento atribut neni u tohoto
nastroje pouzitelny
0 [ -1 [None ] Neni mozné posoudit jako ne

nebo nedostatek
poskytnutych informaci

1 [-1] [* 1] Neadekvatni
2 ] NYNI NEPOUZIVANO
3 [0 ] [*** ] Adekvatni nebo priméreny
4 [1] [F% ] Dobry
5 [2] [ ] Vynikajici
[N.ri.o.r] * (pouze pro Polozka nebyla v pivodni
aktualizace) recenzi posuzovana

V této Casti ma byt provedeno vice hodnoceni riznych aspektd nebo atributi dokumentace dodavané s nastrojem
(nebo balikem). Termin ,,dokumentace” byl vybran, aby pokryval vSechny ty materidly dodavané s nastrojem nebo
snadno dostupné kvalifikovanému uzivateli: napf. manual administratora; technické pfiruc¢ky; brozury s normami;
dodatky k manudlu; aktualizace od vydavateli/dodavateld atd.

Polozky maji byt posuzovany n/a nebo 0 az 5 (polovi¢ni rating je prijatelny)

Rating

Kvalita vysvétleni principi, prezentace a kvalita poskytnuté informace: 4
(Tento celkovy rating se ziska pouZitim posouzeni zaloZeného na ratinzich danych pro poloZky 2.1-2.8)
21 Celkovy rating kvality vysvétleni principii: (Tento celkovy rating se ziska pouzitim 3
posouzeni zaloZeného na hodnotéch ratingli danych pro polozky 2.1.1 - 2.1.5)
211 . . S o
i) Teoretické zaklady konstrukti: 1
2.1.2 .. ;s
ii) Procedura vyvoje testu: 4
2.1.3 o , v , M
iii) Dikladnost analyz poloZek a model analyzy poloZek: 4
2.1.4 . v ; 7 L 1.
iv) Vysvétleni obsahové validity: 1
2.1.5 pe ,
v) Souhrn relevantniho vyzkumu: 3
22 Adekvatnost dokumentace dostupné uzivateli (uzivatelské a technické
manualy, dodatky tykajici se norem atd.): (Tento celkovy rating se ziska pouitim
posouzeni zalozeného na hodnotach ratingli danych pro polozky 2.2.1 - 2.2.6)
Pro ¢ast 2.2 jsou stanoveny ndsledujici ,, méritka“ pro rating ,vynikajici” (5). Pozornost je zde zaméfrena 4
na kvalitu pokryti poskytnutého v dokumentaci dostupné kvalifikovanym uzivatelim. VSimnéte si, Ze ¢ast
2.2 se tyka Uplnosti a jasnosti dokumentace dostupné uzivateli (uZivatelské a technické manually, doadtky
k normam atd.) v pojmech pokryti a vysvétleni. V pojmech kvality néstroje, jak ji dosvéd¢uje dokumentace,
jsou rozpracovany oblasti v této ¢asti pod €isly: 2.1,2.3,2.9,2.10a 2.11.




221 Principy: [viz 2.1]

Dobfe argumentovany a jasné prezentovany popis toho, co ma podle ndvrhu méfit a pro¢ byl zkonstruovan 3
tak, jak je.

2.2.2 V}"VO]':
Uplné detaily tykajici se zdrojti poloZek, pilotaZe, analyz poloZek, srovnavacich studii a zmén provadénych v 3
pribéhu vyvojovych pokusu.

223 Standardizace:
Jasné a detailni informace poskytnuté o velikostech a zdrojich standardiza¢niho souboru a standardiza¢ni 4
procedure.

224 Normy:
Jasné a detailni informace poskytnuté o velikostech a zdrojich normaliza¢nich skupin, podminkach vySetieni 4
atd.

22.5 Reliabilita:
Dobré vysvétleni reliability a Siroky rozsah mér vniti'ni konsistence a retestu spolu s vysvétlenim jejich 4
relevance a zobecnitelnosti nastroje vySeti‘eni.

22.6 Validita: 3
Dobré vysvétleni validity spolu s Sirokou $kalou studii jasné a poctivé popsanych.

2.3 Kvalita proceduralnich instrukci poskytnutych uzivateli: (Tento celkovy rating se 4
ziska s pouzitim posouzeni na zakladé hodnot ratingti danych pro polozky 2.3.1 - 2.3.7)

231 Pro administraci testu:
Poskytnuta jasna a detailni vysvétleni a proceduralni privodce krok za krokem spolu s dobrymi radami 4
tykajicicmi se otazek uchazecii a problémovych situaci.

2.3.2 Pro skérovani testu, normy atd.:
Poskytnuté jasné a detailni informace spolu s popsanymi kontrolami pro vyhnutf se moZnym chybam 5
skdrovani.

233 Pro interpretaci a vytvareni zprav:
Detailni doporuceni tykajici se interpretace rtiznych skort, chapani normativnich mér a zachazeni se vztahy 3
mezi riznymi $kalami, s mnozstvim ilustrativnich ptikladi a ptipadovych studii.

234 Pro poskytnuti zpétné vazby a debriefingu respondentim testu a dal$im: 3
Detailni doporuceni, jak prezentovat zpétnou vazbu uchazeciim.

23.5 Pro poskytovani dobrych praktickych témat tykajicich se poctivosti a
zkreslentf: 0

Uvedeni detailnich informaci o studiich sexudIniho a etnického zkresleni s relevantnimi varovdnimi tykajicimi
se pouzivdni a zobecriovdni validit.

2.3.6 Omezeni pouZzivani:
Jasné popisy, kdo by mél a kdo by nemél byt vySetiovan spolu s dobte vysvétlenymi odivodnénimi téchto 3
omezeni (napf. typy nezpisobilosti, poZzadované Grovné gramotnosti atd.).
237 Reference a podptirné materialy:
Detailni odkazy na relevantni podptirnou akademickou literature a kiizové odkazy na dalsi ptibuzné 3
materially tykajici se diagnostickych ndstroja.
Kvalita materialii: 5
(Tento celkovy rating se ziska pouZzitim posouzeni zaloZzeného na hodnotach ratingli pro polozky 2.4 - 2.8)
24 Vs$eobecna kvalita materiald testu 5
(testové brozury, odpovédové archy, testové objekty, software atd.):
2.5 . £l s
Kvalita lokalni adaptace testu (pokud byl test pielozen a adaptovan do mistniho jazyka): 4
2.6 . o v v,
Snadnost, s jakou miiZe respondent testu porozumét ukolu: 5
27 Snadnost, s jakou mohou byt respondentem testu tvoreny reakce nebo 5
odpovédi:
28 Kvalita polozek: 5

Recenzentovy komentare tykajici se dokumentace:
(komentare principti, designu, vyvoje testu a jeho prijatelnosti)

Konstrukce Bochumského osobnostniho dotazniku se opird zejména o empirické poznatky. SpiSe
neZ relevantni psychologickou teorii byl jeho vyvoj veden s ohledem na poZadavky diagnostické
praxe. Za pomoci odbornikii byly definovany jednotlivé oblasti (dimenze) a ze zvolenych
psychologickych konstrukt pak odvozeny konkrétni polozky. Jednotlivé pracovni verze dotazniku
byly opakované testovany a za pomoci faktorové analyzy optimalizovany. Vysledkem je 14 relativné
nezavislych (alesponn z pohledu faktorové analyzy) dimenzi osobnosti, které pokryvaji Sirokou
paletu kompetenci a atributli potrebnych pro uspésnou pracovni kariéru.

Vzhledem k chybéjicimu teoretickému zakotveni nelze Bochumsky osobnostni dotaznik doporudit




jako vyzkumnou metodu. Absence propracované teorie je vSak potreba reflektovat i pri pouzivani
BIP v diagnostické praxi. Pojmenovani jednotlivych dimenzi neni zvoleno vzdy zcela adekvatné, je
proto potieba klast zvlastni diiraz na seznameni se s obsahem poloZek vSech dimenzi a vysledky
interpretovat s ohledem na obsah konkrétni skaly. Nelze se také spoléhat na oddéleni jednotlivych
dimenzi osobnosti, coZ priznavaji i sami autofi metody v manualu - interkorelace jednotlivych $kal
dosahuji vysokych hodnot (r = 0,6 neni vyjimec¢nou hodnotou). V tomto ohledu je potreba hledét na
jednotlivé dimenze (¢i $kaly) jako na riizné aspekty konkrétniho pracovniho chovani, spise nez jako
na samostatné fungujici osobnostni atributy, coZ ovSem vyZaduje praktické zkuSenosti
administratora. S védomim téchto omezeni lze s Bochumskym osobnostnim dotaznikem pracovat
velmi dobre, nebot dokaze poskytnout dostatecné jemné a zaroven komplexni sebeposouzeni
obrazu probanda (uchazece, studenta) a rozkryt tak jeho realné ¢i ofekavané pracovni chovani,
aspirace ¢i motivy. Na zdkladé téchto informaci lze probandovi poskytout detailni zpétnou vazbu,
ktera mizZe predstavovat dilezity opérny bod pro dalsi rozhodovani ¢i praci na sobé samém.

Absence teoretického ukotveni je kompenzovdna propracovanym vyvojem metody, mnoZstvim
pracovnich verzi a nespoc¢tem optimalizaci za pomoci faktorové analyzy. Vysledkem této snahy je
metoda, ktera psychologlim sice neposkytne oporu v relevantni psychologické teorii, zato muze
nabidnout detailni poznani sebeobrazu probanda - Kkandidata v pracovné relevantnich
charakteristikach. BohuZel (také) diky absenci souvisejici teorie je komplikované vysledky BIP
interpretovat a sepsat je do podoby zavérecné vystupni zpravy pro probanda (klienta). V tomto
kroce manual metody nabizi voditka a pomaha psychologovi ramcové interpretovat vysoké a nizké
skéry jednotlivych skal (nutno podotknout, Ze ve vystupni zpravé je potieba interpretovat skory
s daleko vétSi jemnosti neZ na trovni dichotomie "vysoky" ¢i "nizky"). Tato voditka naznacuji, jaké
podminky uchazec¢ preferuje nebo jaké jednani s vétsi pravdépodobnosti uplatni. Je ovSem na
psychologovi (administratorovi), aby uplatnil své zkuSenosti a poznatky z teorie i praxe, s dlirazem
na detail provedl vyhodnoceni a interpretaci, bral v potaz i drobné nuance, propojil vysledky vsech
dimenzi, nalezl body, ve kterych se vysledky dopliiuji a také body, ve kterych si protiteci a tyto
diskrepance smysluplné interpretoval. V neposledni fadé je stezejné dlleZzité, aby byl administrator
schopen vztahnout vysledky posouzeni ke konkrétni pracovni pozici, konkrétnimu pracovnikovi,
tymu, pracovni nadplni ¢i jeho dalSim pracovnim ambicim a otdzkdm, se kterymi Kklient prichazi.
Pravé z tohoto dlivodu je zapotiebi, aby mél psycholog (administrator) relevantni zkuSenosti nejen
z diagnostické praxe, ale také z praxe na poli persondlni psychologie (napt. v roli firemniho
kontultanta, lektora ¢i kouce, ktery mél moznost poznat Sirokou $kalu spolec¢nosti a seznamit se
specifiky nejriznéjsich pracovnich pozic). Za predpokladu splnéni téchto podminek, 1ze Bochumsky
osobnostni dotaznik povazovat za vhodny nastroj, ktery dokaze probandovi (klientovi) poskytnout
znacné mnozstvi relevantnich informaci na jednom misteé.




Cast 7:
Hodnoceni norem, reliability a validity

Polozky maji byt posuzovany n/a nebo 0 az 5 (jsou prijatelné polovi¢ni ratingy) Rating
Hodnoceni technickych informaci - celkova adekvatnost: 4
(Tento celkovy rating se ziska pouZitim posouzeni zaloZeného na hodnotach ratingt danych pro polozky 2.9 - 2.11)

Informace o normach nebo referencni skupiné

29 Celkova adekvatnost: 4
2.9.1 Vhodnost pro lokaln{ pouziti, at' uz pro lokalni nebo mezinarodni normy:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Nenf lokalné relevantni (napt. nevhodné zahrani¢ni vybéry).
3 Lokalni vybér z obecné populace nebo nelokalni normy, které Ize 5
pouzit s varovanim.
4 Vybéry lokalni zemé nebo relevantni mezinarodni vybéry s dobrou
relevanci pro zamyslenou aplikaci.
5 Vybéry lokalni zemé nebo relevantni mezinarodn{ vybéry vybrané z
dobre definovanych vybéri z relevantnich aplikacnich oblasti.
2.9.2 Vhodnost pro zamyslené aplikace:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Norma nebo normy nejsou adekvatni pro zamyslené aplikace.
3 Adekvatni normy pro obecnou populaci a/nebo rozmezi normativnich 3
tabulek.
4 Dobré rozmezi normativnich tabulek.
5 Vynikajici rozmezi vybéroveé relevantnich norem vztahujicich se k véku

a pohlavi, s informacemi o dal$ich rozdilech v ramci skupin (napf-.
smés etnickych skupin).

293 Velikosti vybéri:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Neadekvatni vybéry (napi. méné nez 150). 5
3 Adekvatni vybéry (napt. 150-300).
4 Velké vybéry (napt. 300-1000).
5 Velmi velké vybéry (napi. 1000+).
294 Procedury pouzité p¥i vybéru souboru:
O Zadna informace neposkytnuta
U Reprezentativni populaci [sumarizujte kritéria]
Nahodila
[ Nahodna
2.9.5 Kvalita informaci poskytnutych o minoritni/chranéné skupiné, rozdilech,
vlivech véku, rodu atd.:
[n/a] Nepouzitelné
0 Z4dna informace nepodana.
1 Neadekvatni informace. [n/a]
3 Adekvatni obecné informace s minimalni analyzou.
4 Dobré popisy a analyzy skupin a rozdild
5 Vynikajici série analyz a diskuse o relevantnich tématech vztahujicich

se k pouziti a interpretaci.

2.9.6 Komentaie recenzentti K normam: stru¢na zprava o normach a jejich historii, véetné informaci o doporucenich
ucinénych vydavatelem/autorem pro aktualizaci norem obvyklym zptsobem.

Soucasti aktualni ceské verze Bochumského osobnostniho dotazniku jsou tii rtizné sady norem.
Prvni sadou jsou némecké normy, které vyuziva i aktudlni némecka verze, a které jsou vysledkem




dlouhodobého sbéru dat od prvotnich (pracovnich) forem BIP. Tyto normy tvoii dvé podskupiny.
Prvni podskupinou jsou studenti a absolventi vysokych skol, ktefi jsou pro pirehlednost rozdéleni do
sedmi zameéreni (spolecenské védy, 1ékarstvi atd.). Druhou skupinou jsou zaméstnani probandi, kteii
BIP v priibéhu jeho tvorby vyplnili. Skupina zaméstnanych je rozdélena do deseti skupin. Jak pro
studenty, tak pro zaméstnané probandy jsou v normach uvedeny hodnoty zvlast pro muZe a Zeny a
zohlednény jsou také vékova pasma probandi. Némecké normy dohromady obsahuji 1307 studentd
a absolventii VS, dale 3005 zaméstnanych proband@ a 1042 proband@, které nebylo moZno
jednoznacné zaradit (jedna se napriklad o soucasné studujici a pracujici probandy). Vybér tohoto
pocCetného souboru probihal nahodile. Respondenti vypliovali dotazniky z vlastniho zajmu,
popiipadé motivovani ziskat svilij osobni profil, ktery vyuziji v dals$im seberozvoji. U studenti bylo
vypliiovani motivovano zejména snahou pripravit se na budouci vybérova rizeni. Normy nejsou
vyrovnané ani z hlediska véku, ani z hlediska pohlavi, coZ jednak odpovida nahodilosti sbéru dat,
zaroven to mizZe reflektovat i situaci na trhu prace ¢i ve Skolstvi. Némecky standardizacni vzorek
nabizi normy pro vSechny osoby dohromady, dile normy dle vékovych pasem, normy pro muZze a
Zeny zvlast a kone¢né normy pro studenty a zaméstnané osoby zvlast.

Druhym standardiza¢nim vzorkem je soubor, ktery byl vytvofen béhem prvniho vydani BIP v CR v
roce 2003. Tento soubor obsahuje pouze 205 bliZe nespecifikovanych respondentii a nabizi pouze
souhrnné normy a normy zvlast pro muze a Zeny. Pouziti tohoto vzorku nelze za Zadnych okolnosti
doporucit.

Nedostatky prvniho ¢eského standardiza¢niho vzorku castec¢né eliminuje druhy vzorek, ktery byl
vytvoren ke druhému vydani mezi lety 2008 - 2010. Celkem obsahuje 1053 respondentti a kromé
celkovych norem pro vSechny respondenty nabizi i "jemnéjsi" normy pro specifické skupiny. Témi
jsou zaméstnani respondenti ve stfednim a vrcholovém managementu (muzi a Zeny zvlast) a
uchazeci o pozice ve stifednim a vrcholovém managementu (opét pro muze a Zeny zvlast). Druhy
Cesky standardizacni vzorek nabizi ke vS§em normam stenové i percentilové hodnoty. Nenabizi vSak
normy pro studenty VS a absolventy, coZ je vzhledem k zaméieni BIP kriticky nedostatek. Zarovei
zaméfeni norem pouze na zaméstnance a uchazeCe o pozice ve stifednim a vrcholovém
managementu neni zcela Stastné, nebot tento soubor predstavuje pouze nepatrnou Cast
potencialnich respondentd BIP. Lze doporucit, aby byl tento normaliza¢ni soubor pouzivan pouze
jako referencni ramec, ktery mutze (a také nemusi) poskytnout uzitecnou informaci pro dalsi praci s
klientem.

Obecné je potieba k praci s normami dodat, Ze v kontextu zaméreni metody a zptisobu jejtho pouziti,
jsou normy pres své nedostatky prijatelné a funkcni. Interpretacni vyznam maji stenové normy,
které se zanaseji do profilu probanda a vytvoii tak diagram vSech 14 métenych $kal. Pro tento tcel
1ze doporucit pouziti ceskych norem z druhého vydani tam, kde je to vzhledem k pozici probanda
vhodné. Némeckych norem pak ve vSech ostatnich piipadech. DiilezZité je pracovat s normami pouze
jako s referenénim ramcem a nezakladat na prislusném stenu celé hodnoceni probanda v dané Skale.
K celkovému hodnoceni a interpretaci konkrétni $kaly je potieba zvazit pozici respondenta, jeho
aspirace, motivaci, vzdélani a dalS{ proménné. Podivat se na odpovédi na konkrétni polozky a na
zakladé téchto informaci vytvorit hypotézy, které spolec¢né s klientem - respondentem administrator
overi ¢i vyvrati. Srovnani s ostatnimi (tedy srovnani na zakladé norem, percentilli) lze doporucit
predavat klientiim jen ve vyjimecnych pripadech, kdy je k tomu jasny divod. V ostatnich piipadech
je vhodné pracovat s vysledky jednotlivych dimenzi BIP formou "ipsativniho" hodnoceni.

Validita
2.10 Celkova adekvatnost: (Tento celkovy rating se ziska na zakladé posouzeni hodnot ratingti
danych v polozkach 2.10.1 - 2.10.2.4. Nepriimérujte pouze cisla, abyste ziskali celkovy rating.
Obvykle bude roven bud’ konstruktové validité nebo validité vztahujici se ke kritériu, podle 3

toho, ktera z nich je vyssi.)




2.10.1

Konstruktova validita - celkova adekvatnost
(Tento celkovy rating se ziska na zakladé posouzeni hodnot ratingti danych v polozkach
2.10.1.2 - 2.10.1.6. Neprimérujte pouze Cisla, abyste tento celkovy rating ziskali.)

2.10.1.1 | Pouzité plény: (zatrhnéte tolik, kolik je jich pouZitelnych)
Zadna informace nepodana
[0  Korelace s dal$imi nastroji a vykonovymi kritérii
[0  Vnitroskalovy (korelace polozky se zbytkem)
0  Rozdily mezi skupinami
[0  Matice mnoha rysi a mnoha metod (MTMM)
[J  Exploraéni faktorova analyza
J  Konfirmaéni faktorova analyza
[0  Experimentalni plany
] Jiné: uved'te
2.10.1.2 | Velikosti vybért:
0 Zadna informace neposkytnuta.
1 Jedna neadekvatni studie (napf. velikost vybéru mensi nez 100).
3 Jedna adekvatni studie (napf- velikost vybéru 100-200).
4 Vice nez jedna adekvatni nebo velka studie.
5 Dobra série adekvatnich az rozsahlych studii.
2.10.1.3 | Procedura vybéru souboru: (vberte jednu)
Zadn4 informace neposkytnuta
[J  Reprezentativni vii¢i populaci
0 Nahodila
[J  Nahodna
210.1.4 | Median a rozsah korelaci mezi testem a dal$imi podobnymi testy:
0 Zadna informace neposkytnuta.
1 Neadekvatni (r < 0.55).
3 Adekvatni (0.55 <r < 0.65).
4 Dobry (0.65 < r < 0.75).
5 Vynikajici (r > 0.75)
210.15 | Kvalita nastroja jako kritérii nebo markert:
0 ZAdna informace neposkytnuta.
1 Poskytnuta neadekvatn{ informace.
3 Adekvatni kvalita.
4 Dobr4 kvalita.
5 Vynikajici kvalita s §irokym rozsahem relevantnich markert pro
konvergentni a divergentni validizaci.
2.10.1.6 | Analyzy diferencialniho fungovani polozek (DIF):
[N/A] Nepouzitelné
0-5 hodnoceni kvality DIF analyzy
2.10.2 | Validita vztahujici se ke Kritériu - celkova adekvatnost
(Tento celkovy rating se ziska na zakladé posouzeni hodnot ratingli danych v polozkach
2.11.1 - 2.10.2.4. Neprumérujte pouze Cisla, abyste ziskali celkovy rating.)
2.10.2.1 | Popis pouzitych kritérii a charakteristik populaci: (zatrhnéte tolik, kolik je pouzitelnych)
Soubézna
Prediktivni
Postdiktivni
2.10.2.2 | Velikosti vybért:
0 Z4dna informace neposkytnuta.
1 Jedna neadekvatni studie (napft. velikost vybéru mensi nez 100).
3 Jedna adekvatni studie (napf-. velikost vybéru 100-200).
4 Jedna velka nebo vice nez jedna adekvatné rozsahla studie.
5 Dobrad série adekvatnich az rozsahlych studii.
2.10.2.3 | Procedura vybéru souboru:
0 Zadna informace neposkytnuta
O  Uéelna nebo reprezentativni
Nahodila
[J Nahodna
2.10.2.4 | Median a rozsah korelaci mezi testem a Kkritérii:

0 Zadna informace neposkytnuta.
Neadekvatni (napft. r < 0.2).
Adekvatni (napt. 0.2 <r < 0.35).
Dobry (napft. 0.35 <r < 0.50).
Vynikajici (napf. r > 0.50)
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2.10.3 Komentaie recenzenta tykajici se validity:

Vyzkum validity Bochumského osobnostniho dotazniku se omezuje na studie, které zkoumaji vztahy
jednotlivych skal BIP s externimi kritérii. Studii bylo provedeno celkem 13 na vzorcich ¢itajicich
130-170 respondentii. Za externi kritéria byly zvoleny napt. vykon ve studiu, celkova doba trvani
studia, spolecenskd angazovanost, doba trvani praxe, plat ¢i subjektivni hodnoceni vlastniho
pracovniho uspéchu. Nékteré studie nenalezly vztahy Zadné (napft. studie srovnavajici vysledky BIP
a Skolni vykon). Jiné aZ prekvapivé silné vztahy (spoleCenska angaZovanost, r = 0,56). Autofi nabizi
jen velmi omezené interpretace Ci implikace téchto zjiSténi. Zaroven chybi detailni informace o
procesu, kterym tyto studie vznikaly i operacionalizace jednotlivych kritérii (Co je to ,spolecenska
angaZovanost, ktera presahuje studium”?). Vzhledem k ¢asto komplikované a nejednoznacné povaze
kritérii a mnoha potencialnim variantdm vztahd, které mohou mit s vysledky posouzeni BIP, neni
dost dobfe mozné, aby si uzivatel testu vysledky téchto studii smysluplné interpretoval a v praxi je
vyuzil.

Mozné vztahy Skal BIP se zavedenymi psychologickymi konstrukty se uzivatel dozvida pouze
v popisné ¢asti Skal. Posouzeni konstruktové validity vSak zcela chybi. Nelze vSak predpokladat, ze
by jednotlivé dimenze a Skaly BIP nemély tésné vztahy s konstrukty pouZivanymi v jinych
osobnostnich bateriich. Kuptikladu ve studii, kde jsem s pomoci strukturniho modelovani ovéroval
konstruktovou validitu BIP ve $kalach motivace k vykonu, vedeni a utvareni, vyslo zretelné najevo,
7e $kala motivace k veden{ je silné spjata se Svédomitosti (NEO-FF-I). Skaly motivace k vedeni a
motivace k utvafeni jsou pak silné spjaty s Dominanci (16PF). Podobné vztahy lze ocCekavat
i v dalSich dimenzich BIP a lze doporudit tyto vztahy zkoumat, nebot oteviraji cestu BIP do oblasti
vyzkumu, pomdahaji ovérovat jeho funkcénost a zaroveil napomahaji smysluplné interpretovat
vysledky pro praktické vyuziti.

Reliabilita

211 Celkova adekvatnost:
(Tento celkovy rating se ziskd na zdkladé posouzeni hodnot ratingii danych v poloZkdch 2.11.1-2.10.2.4. 4
Nepriimérujte pouze Cisla, abyste ziskali celkovy rating.)

2111 | Poskytnuta data tykajici se reliability: (yberte jednu moznost)

X  Uveden pouze jeden koeficient reliability

[0  Uveden pouze jeden odhad standardni chyby méteni

[0  Koeficienty reliability pro nékolik riznych skupin

[0  Standardni chyba méfeni uvedena pro nékolik riiznych skupin

2111 Vnitini konzistence:

21111 | Velikost vybéru:
Neposkytnuta zadna informace.
Jedna neadekvatni studie (napft. rozsah vybéru mensi nez 100).
Jedna adekvatni studie (napft. rozsah vybéru 100-200). 4
Jedna rozsahla nebo vice neZ jedna adekvatné rozsahla studie.
Dobré série adekvatnich az rozsahlych studii.

/A] Nepouzitelné.

— vl w = o
= -+

2.11.1.2 | Median koeficientt:

Neposkytnuta Zzadna informace.
Neadekvatni (napt. r < 0.7)
Adekvatni (napi. r =0.7 aZ 0.79) 4
Dobry (napf-. r = 0.8 az 0.89)
Vynikajici (napt. r>0.9)
[N/A] Nepouzitelné.

[N
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2.11.2 Testovd-retestovd stabilita:




21121 | Rozsah vybéru:

0 Neposkytnuta Zadnd informace.

1 Jedna neadekvatni studie (napft. rozsah vybéru mensi nez 100). 4
3 Jedna adekvatni studie (napf. rozsah vybéru 100-200).

4 Jedna rozsahla nebo vice neZ jedna adekvatné rozsahla studie.

5 Dobré série adekvatnich aZ rozsahlych studii.

21122 | Median koeficienti:

Neposkytnuta zadna informace.
Neadekvatni (napf. r < 0.6) 5
Adekvatni (napt. r = 0.6 az 0.69)
Dobry (napi.r= 0.7 az 0.79)
Vynikajici (napf. r >0.8)

[N
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2113 Reliabilita jako ekvivalence:

21131 | Rozsah vybéru:
Neposkytnuta Zadnd informace.
Jedna neadekvatni studie (napft. rozsah vybéru mensi nez 100).
Jedna adekvatni studie (napf. rozsah vybéru 100-200). 0
Jedna rozsahla nebo vice neZ jedna adekvatné rozsahla studie.
Dobré série adekvatnich aZ rozsahlych studii.

/A] NepouZzitelné.

= Ul w = o
= -+

n koeficienti:
Neposkytnuta Zadnd informace.
Neadekvatni (napf. r < 0.6)
Adekvatni (napt-. r =0.6 aZ 0.69) 0
Dobry (napi. r = 0.7 az 0.79)
Vynikajici (napt. r>0.8)
[N/A] Nepouzitelné

21132 | Medi

O
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2.11.4 Komentare recenzentii k reliabilité:
- Komentujte intervaly spolehlivosti pro koeficienty reliability
- Uved'te Spearmanovy-Brownovy ekvivalenty

Autofi Bochumského osobnostniho dotazniku poskytli v Casti vénované reliabilité zakladni
statistické udaje ke vSem skalam (N, stiedni hodnotu, standardni odchylku, minima a maxima). Poté
koeficienty reliability vyjadiené s pomoci Cronbachovy alfy, které nabyvaji velmi vysokych hodnot
(0,75-0,92), coz vypovida o peclivé praci, kterou vyzkumnici vénovali optimalizaci za pomoci
faktorovych analyz. Tato vnitini konzistence byla vypocitdna na celkovém vzorku ¢itajicim vice nez
5300 respondentt.

Druhou provedenou studii bylo ovéfeni test-retestové reliability, ktera byla provedena na 108
respondentech v odstupu osmi az deseti tydnt. VysledKky test-retestové reliability jsou vzhledem
k povaze dotaznikii vyborné (0,77-0,89), coz lze brat jako dil¢i diikaz funkc¢nosti dotazniku. Je
potfeba brat v potaz, Ze se jedna o sebeposouzeni pracovnich charakteristik (aspektii osobnosti),
které mohou byt v ¢ase znacné proménlivé. Z uvedenych informaci Ize usuzovat, Ze v kratkodobém
horizontu plni BIP svou funkci dobfe.




Cast 9:
Zavérecné hodnoceni:

3.0 Hodnotici zprava testu:

Tato ¢ast by méla obsahovat strucné, jasné obhajené posouzeni nastroje/produktu. Mélo by popisovat jeho pro a proti a
poskytnout urcita obecna doporuceni tykajici se toho, jak a kdy by se mél pouzivat - spolu s varovanimi (kde jsou potiebna)
tykajicimi se pripadd, kde by se pouZzivat nemél.

Bochumsky osobnostni dotaznik je v soucasné verzi metodou, ktera v rukou zkuseného
administratora poskytuje uzite¢né informace Sirokému spektru respondentii. BIP je v prvé
fadé empirickou metodou, neni podloZen relevantni psychologickou teorii, coZ se odrazi
zejména v absenci diikazii o konstruktové validité a ve ztiZené interpretaci vyslednych skorti,
coz Klade na administratora vysoké naroky. Lze doporucit, aby byl administratorem nejen
psycholog, ale psycholog s relevantni praxi v organizac¢ni psychologii, vlastni konzultantskou
¢i poradenskou praxi, coZ mu umozni pii interpretaci a tvorbé zavérecné zpravy poskytnout
respondentovi informace s dostatecnou pridanou hodnotou.

BIP je vhodné vyuZzivat zejména v situacich, kdy je respondent motivovan sebepoznanim.
Napf. v situacich, kdy student voli zaméreni vysoké Skoly nebo v pripadech, kdy pracovnik
uvaZuje o zméné kariéry a hleda dostatecné presny a komplexni zdroj informaci, ktery mu
jeho rozhodovani usnadni a pomiZe mu s nalezenim odpovédi na mnohé otazky vlastniho
profesniho sméiovani a budouci profesni uspésnosti. BIP lze vyuzit také jako nastroj pro
identifikaci potencialu pracovnikii a k nastaveni sméru profesniho rozvoje. V tomto piipadé
Ize doporucit, aby byly vysledky BIP kombinovany s dal$§imi informacemi a aby samotna
diagnostika s pomoci BIP méla spiSe dopliikovou funkci. Dle autori metody lze vyuzit BIP
taktéz jako doplnujici nastroj v oblasti personalniho vybéru (napiiklad pii assessment
centrech). K tomu ucelu nelze BIP doporucit, nebot je nachylny ke zkreslovani v kontextu
socialni Zzadoucnosti ¢i tendence ukazat se v lepSim svétle. Také vzhledem k délce a
komplexnosti metody neni mozZno tento krok doporucit, nebot vyplnéni BIP je pomérné
kognitivné naroc¢né a inkrementalni validita viici zjiSténim AC nebude prili$ vysoka.

Pro:
e uplatnitelné pro Siroké spektrum klientii (respondentii)
e komplexni a jemné hodnoceni, poskytuje mnoho informaci
¢ vysoka vnitini konzistence a test-retestova reliabilita
¢ dobie zpracovany manual a pomiicky k vyhodnoceni
¢ jednoducha administrace umoziujici efektivni praci
Proti:

¢ absence diikazii o konstruktové validité
e vysoké naroky na zkuSenosti administratora
¢ nedostatecné vysvétleni vztaha BIP s externimi Kritérii

3.1 Zavéry:

Metoda je uzite¢na zejména v diagnostické praxi. DokaZe poskytnout plastické, komplexni a
dostatecné jemné souzeni sebeobrazu probanda-kandidata. Jeji vyzkumny potencial je zatim
nizky zejména diky absenci relevantni psychologické teorie i absenci diikazii o konstruktové
validité. V této oblasti lze doporucit dalsi vyvoj a ovérovani, sbirani diikazu o validité metody.




4.0 Doporucent (vyberte jedno)

Vsechny nasledujici charakteristiky
uvedené niZe by mély mit ratingy
[n/a], [2], [4], [S], pokud by mél byt
nastroj ,doporucen” pro obecné
pouziti (hodnoceni 5 nebo 6):

[2.9] Normy a referen¢ni skupiny
[2.10.1] Konstruktova validita
[2.10.2] Kriterialni validita

[2.11] Reliabilita - celkova

[2.12] Pocitacové generované
Zpravy

Pokud ma kterykoli z vySe uvedenych
ratingti hodnotu [ ] nebo [1], nastroj by
mél byt klasifikovan pod doporuc¢enim
1, 2, 3 nebo 4, nebo klasifikovan pod
doporucenim 7 “jiné” s adekvatnim
vysvétlenim.

O

Pouze vyzkumny nastroj. Ne pro uziti v praxi.

Vhodny pouze pro uziti expertnim uZzivatelem za peclivé
kontrolovanych podminek nebo ve velmi omezenych
aplikacnich oblastech

Vhodny pro pouziti pod supervizi v aplikacni(ch)
oblasti(ech) definovanych distributorem, libovolnymi
uzivateli s obecnymi kompetencemi pro pouzivani a
administraci testd

VyZaduje dal$i vyvoj. Vhodny pouze pro pouZiti ve
vyzkumu.

Vhodny pro pouzivani v aplikacni(ch) oblasti(ech)
definovanych distributorem, uzivateli testli, kteri splnuji

specialni kvalifika¢ni poZadavky distributora

Vhodny pro sebevySetieni bez supervise v aplikacni(ch)
oblasti(ech) definovanych distributorem

Jiné:

5 Odkazy k poznamkam a bibliografie

Mérené konstrukty:

Dimenze Profesni orientace:
e Motivace k vykonu
e Motivace k utvareni
e Motivace k vedeni
Dimenze Pracovni chovani:
e Svédomitost
o Flexibilita
e Rozhodnost
Dimenze Socialni kompetence:
e Senzitivita
Schopnost kontaktti
Sociabilita
Orientace na tym
Schopnost prosadit se
Dimenze Psychicka konstituce:
e Emocionalni stabilita
e Odolnost vuci zatézi
e Sebevédomi




