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Obecné informace o metodé

Test struktury zajmu (dale jen AIST-R) je urcen ke zjiStovani zajmi klientt, které zase
maji slouzit jako podklad pro rozhodovani v ramci kariérni volby. Vychozim zdrojem pri
tvorbé této metody, poprvé vydané v Némecku v roce 1992 pod nazvem Allgemeiner
Interessen-Struktur-Test Ci zkracené AIST (Hogrefe, 2015), byla teorie osobnostnich typi
J. Hollanda (1997). K revizi metody doSlo nejdiive v roce 1999 (stale pod nazvem AIST)
a posléze vroce 2005 (AIST-R). Z této posledni revize pak vychazi ¢eské vydani z roku
2006.

OvSem zpét k Hollandové teorii (1997). Klicovy ulohu v ni ma predpoklad, Ze existuje
soulad mezi osobnostnim zaloZenim jednotlivce, do CehoZ spadaji zajmy, hodnoty
amotivace, a jeho karierni volbou. Shoda ¢i kongruence mezi timto zaloZenim
jednotlivce a jeho karierni volbou ma zase souviset s pocitem uspokojeni ¢i s lepSim
pracovnim vykonem.

Déle je podle Hollanda (1997) moZné rozlisitt Sest osobnostné-pracovnich typi, které
vytvari akronym RIASEC (Realistic - Investigative - Artistic — Social - Enterprising -
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Conventional). Konkrétné jde o typ prakticky (R, manualni a technické profese),
intelektudlni (I, védecké a technologické profese), umélecky (A, umélecké profese),
socialni (S, socialni a zdravotni sluzby, vzdélavani), podnikavy (E, obchodni profese)
a konformni (C, administrativni a obchodni profese). Jednotlivé typy byvaji obvykle
zobrazovany v Sestithelniku, kde kazdé z dimenzi (RIASEC) odpovida jeden vrchol.
Protilehlé vrcholy pak predstavuji nejrozdilnéjsi typy (Mezera, 2005).

Pokud jde o ucel metody, patrné nejlépe jej shrnuje nasledujici pasaz z manualu:

,Revidovand verze testu je schopna pomoci Zdkim zdkladnich a stiednich skol pri hledani vlastnich
odpovédi na tii typy Zivotné diileZitych otdzek, které jim usnadni ve stddiu explorace zvolit
vhodnou strategii studijni stejné jako i odborné predprofesni pripravy: 1) Co rdd/a déldm? 2) Ve
kterych zdjmovych oblastech jsem schopen dosahovat tspéchu? 3) Jaké zdjmy maji primy vztah
k mému budoucimu profesnimu uplatnéni?” (Bergmann, Eder, & Mezera, 2005, s. 1).

Predpoklady pouziti

Z hlediska technického je predpokladem pouZiti software nainstalovany v pocitacovém
rozhrani. Vychozi zpisob instalace je skrze CD-ROM. Dle informaci vydavatelstvi je
software kompatibilni s opera¢nim systémem Microsoft Windows 7 (32bit), jakoZ i se
starSimi verzemi z této série operacnich systému. Potiebny je rovnéz dodavany HW kli¢
(dle prani zakaznika s konektorem pro paralelni ¢i USB port).

Kromé instalacniho CD, HW kli¢e a manualu obdrzi uzivatel testu také sedmistrankovy
technicky navod pro instalaci a spravu zakoupeného softwaru.

PoZzadavky na uZivatele testu odpovidaji kategorii ,A“ vydavatele Hogrefe-Testcentrum.
Predpokladem pouziti je tedy (akreditované) vysokoskolské vzdélani v psychologii, ale
rovnéZ v pedagogice, andragogice, personalistice a pfibuznych oborech. V pripadé, kdy
se vzdélani uzivatele tyka jiného oboru neZ psychologie, musi pied pouZitim absolvovat
zaSkoleni pro administraci, vyhodnoceni a interpretaci metody ve Skolicim a vycvikovém
kurzu. Odkaz k potirebnym kurziim ale v tento moment bohuZel neni funkéni.

Metoda je urcena predevSim dospivajicim, u nichZ neni vék dale upresnén. Podle
informaci nakladatelstvi Hogrefe uvedenych na webovych strankdch metody
(http://www.testcentrum.com/testy/aist-r) je mozné AIST-R pouZit také u dospélé
populace, opét zhlediska vékového bez uptesnéni. OvSem vzhledem ktomu, Ze
u dospélé populace zcela chybi normy, neni pouZiti AIST-R u téchto osob predstavitelné.
Vice se témto skutecnostem vénuji niZe v ¢asti textu vénované normam.

Administrace a skorovani

Administrace probiha vyhradné v elektronickém prostredi. Vcené (4900 Kc¢) je
obsazeno 400 kredit(i, pricemz za provedeni jednoho testovani se odecitd jeden kredit.
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Kredity je po jejich vyCerpani moZné dokoupit, pricemz jeden kredit stoji 6 K¢. Za kazdé
doplnéni kredit rovnéz plati majitel testu manipula¢ni poplatek 100 K¢.

Vramci samotné metody Kklienti odpovidaji na 60 polozek, jeZ se dle instrukci tykaji
¢innosti, které lidé obvykle délaji ve svém volném case ¢i v povolani. VSech Sest dimenzi
Hollandovy teorie je tak zastoupeno 10 poloZzkami. U kazdé z nich klienti vybiraji jednu
z péti nabizenych moZnosti odpovédi na $kale likertovského formatu. Ciselné hodnoty
dopliiuje verbalni popis: ,Velmi mé zajima, délam velmi rad“ (5), ,Docela mé zajima“ (4),
»Irochu mé zajima“ (3), ,Zajima mé jen malo“ (2) a ,Vibec mé nezajima, délam
nerad“ (1).

V kazdé z Sesti dimenzi lze ziskat hruby skér v rozsahu od 10 do 50 bodti. Hrubé skoéry je
dale mozné interpretovat dle 3 standardizovanych ukazatelG. Tim prvnim jsou
percentily, dalSim t-skéry (M = 50, SD = 10) a ,z-skéry” (M = 100, SD = 10). Pozornost
zde upoutavaji jak neobvyklé hodnoty prirazené k z-skéru (tj. namisto obvyklych
parametri kdy M = 0 a SD = 1), tak skutecnost, Ze priimér a smérodatna odchylka jsou
oznaceny Feckymi pismeny p a o, které bézné slouzi pro popis hodnoty populacniho
priméru a populacni smérodatné odchylky. Patrné se ale jedna jen o omyl v zapisu.
V metodé samotné bohuZel témto odliSnostem neni vénovana pozornost.

Kromé vyse uvedenych skdrt jsou interpretacni moznosti doplnény hned o nékolik
intervali spolehlivosti (napf. pro percentily S$kal) nebo kritické diference pro
porovnavani dvou $kal. Ty zaroven odhaluji problematickou miru pfesnosti méreni
(vyjadrenou skrze vnitini konzistenci) AIST-R, alesponl tedy pro ucely individualni
diagnostiky. O tom ale vice v Casti vénované reliabilité. V neposledni radé je mozné
vysledek vyjadrit v podobé profilového grafu ¢i hexagonu.

Pri interpretaci vysledkili jsou klientim prisouzeny 3 dimenze (resp. koédy), v nichz
respondent ziskal nejvice bodl. Spolu sjejich kratkym popisem se Kklienti rovnéz
dozvédi, ktera povolani lze vzhledem kjejich odpovédim oznacit za vhodna. Tato
souvislost ¢i projevy jednotlivych osobnostnich typl v povolanich (at uz jde
o spisovatele Ci o grafického designéra) vSak neni dale rozvedena. Na obecné urovni
interpretace nabizi manudl moZnost oprit se o osobnostni charakteristiky, oblibené
¢innosti, obvyklé schopnosti ¢i Zivotni hodnoty jednotlivych osobnostnich typti. Napf. je
tak dle manudlu mozné konstatovat, Ze ,Realisticky” osobnostni typ se projevuje jako
spiSe malomluvny; preferuje konkrétni, jasné stanovené a usporadané cinnosti; mezi
jeho obvyklé schopnosti patii ty manudlni, mechanické ¢i elektrotechnické a mezi
zivotni hodnoty zase penize, moc a postaveni. Zdroj tohoto zplisobu interpretace spociva
ve vySe uvedené teorii osobnostnich typt J. Hollanda (1997).

Normy

AIST-R je dle informaci z webovych stranek vénovanych metodé (Hogrefe-Testcentrum,
2015) metoda urcCena pro dospivajici a pro dospélou populaci. Manuadl i elektronické
rozhrani skutecné umoZnuje transformaci hrubych skérti na standardizované
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u kategorif ,chlapct“ a ,divek“. BohuZel ale nemame Zzadné informace tykajici se
souboru, na némz meély byt tyto normy vytvoreny. Coz z tohoto hlediska ¢ini normy
nepouzitelnymi. V piipadé dospélé populace pak metoda viibec neumoZziiuje interpretaci
vysledkili, protoze Zadné normy pro dospélou populaci neexistuji (¢i prinejmensim
nejsou soucasti materiald, které uzivatel se zakoupenim metody obdrzi).

Validita

Rovnéz k validité metody toho neni moZné rici mnoho. Po pravdé receno jsou mozZnosti
omezenéjsi jesté vice nez v pripadé norem. Manual ani softwarové rozhrani neposkytuje
zadné informace o uZivanych ukazatelich ¢i kritériich ovérujicich validitu metody.
Nebyla provedena (nebo alespon prezentovana) zZadna studie zamérena na faktorovou
strukturu AIST-R v ¢eském prostiedi. NedosSlo ke zjiSténi prediktivni, konvergentni ¢i
komplexnéji konstruktové validity metody.

Uzivatel testu tak miiZe prinejlepSim posuzovat miru, do jaké obsah poloZek reflektuje
prislusné konstrukty. A nutno uznat, Ze i zde se nachazeji sporné body, napi. pokud jde o
metodologii dotazovani. Nékteré poloZky se tak tfeba ptaji na vice véci zaroven (,,Sbirat
véci, tiidit a spravovat je.“). Neni tak jisté, k cemu (popi. kjaké kombinaci) se
respondenti vyjadiuji.

Vice ale patrné mozné neni, i kdyby o to mél uZivatel testu zajem.

Reliabilita

Cast vénovana reliabilité metody do jisté miry pfipomina tu uréenou normam. Dozvime
se sice hodnoty vnitfni konzistence jako ukazatele reliability (a to vcetné intervall
spolehlivosti), ovSem nevime nic o vzorku, na némz byly tyto hodnoty ziskany. S témito
hodnotami tak ndsledné neni mozné pracovat.

Dale je nutné poukazat na to, Ze uvedené hodnoty Cronbachova alfa svéd¢i pro prilis
velkou chybu méreni (stfedni hodnota pro jednotlivé skaly saha od 0,77 po 0,85) v ramci
individualni diagnostiky. Kuprikladu v dimenzi ,Investigative“(jiZ odpovida stredni
hodnota Cronbachovo alfa 0,77) se pravy skér vyjadieny v percentilech pohybuje na
95% intervalu spolehlivosti v rozmezi + 28 percentild kolem dosaZené stredni hodnoty.

......

v predchozim odstavci, nejvyssi stifedni hodnota Cronbachovo alfa se rovna 0,85. Jedna
se tedy o vysledek, ktery je podle nékterych psychometrikli (napi. Helmstadter, cit. dle
Urbanek, Denglerova, & Sirtcek, 2011) vzhledem kptitomné chybé méreni
neuspokojivy pro potreby hodnoceni individualni namérené hodnoty.
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Shrnuti

Soucasnou podobu metody lze jen obtiZné hodnotit. Divodem je skutecnost, Ze chybi
informace pro posouzeni naprosté vétSiny klicovych charakteristik psychodiagnostické
metody. Nedozvime se nic o validité, o stabilité méreni v Case, o standardiza¢nim vzorku.
Uvedené miry reliability ve smyslu vnitini konzistence pak nedosahuji dostatecné
uspokojivych hodnot pro individualni diagnostické ucely. Metoda tedy nemiiZe byt
pouzita jako standardizovany psychodiagnoticky nastroj. V soucasném stavu je jediné
myslitelné vyuZiti to pro vyzkumné ucely.

A prestoze je teoretickému zdzemi AIST-R vénovana znacna pozornost (tvori priblizné
dvé tretiny celkového rozsahu manualu, ktery ma celkem 30 stran), i zde lze
identifikovat urcité nedostatky ¢i bila mista. Manual kromé relativné obsahlého vstupu
do teoretického zazemi AIST-R predstavuje rovnéz interpretacni model NemaCode,
ktery ma procesu interpretace dodavat novou dynamiku a vétSi srozumitelnost ci
vzbudit zajem klienta o proces karierniho vyvoje (Mezera et al.,, 2005). BohuZel neni
feCeno, nakolik se tento systém promita do systému interpretace v ramci AIST-R, resp.
zda neslouZi spiSe pro zpestieni ¢i doplnéni informaci.

Zaroven je nutné dodat, Ze Hollandova teorie neni jednohlasné prijimana, coZ metoda
nereflektuje. Néktefi vyzkumnici (Spokane, Meir, & Catalano, 2000) napt. poukazuji na
skute¢nost, Ze kongruence mezi pracovnim prostifedim a osobnosti sice souvisi s
uspokojenim z prace a s uspéchem, nicméné sila tohoto vztahu je slaba. A zaroven na
zakladé existujiciho vyzkumu neni mozna kauzalni interpretace tohoto vztahu, tedy Ze
kongruence vede k pracovni spokojenosti a k uspéchu (Young, Tokar, & Subich, 1998).
V neposledni radé sam Holland priznava, Ze jeho teorie ve své orientaci na jednotlivce
pomiji strukturni prvky typu vzdélavaci instituce ¢i pracovni trh (Holland, 1997).
Navzdory jejich neoddiskutovatelnému vlivu na ucinéné karierni volby. Sta¢i zde
poukazat napi. na vzdélanostni ¢i profesni reprodukci spolecnosti (Katrinak, 2004).
Absence kritiky je ale prekvapiva i proto, Ze je v manudlu zminén jeden z predstaviteli
postmodernich pristupi v kariernim poradenstvi Vance Peavy, sam velmi Kriticky
k expertnim pristupim v kariernim poradenstvi (Peavy, 2013). Tedy k pfistuplim,
k nimZ je s vétSimi ¢i s mensimi vyhradami pravé Hollandovu teorii zaradit.
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Obecny popis nastroje

Test struktury zajma (dale jen AIST-R) je urcen ke zjistovani zajmu Kklient(, které zase maji slouZzit
jako podklad pro rozhodovani v ramci kariérni volby. Vychozim zdrojem pri tvorbé této metody,
poprvé vydané v Némecku v roce 1992 pod nazvem Allgemeiner Interessen-Struktur-Test ¢i zkracené
AIST (Hogrefe, 2015), byla teorie osobnostnich typti J. Hollanda (1997). K revizi metody doslo
nejdrive v roce 1999 (stale pod nazvem AIST) a posléze v roce 2005 (AIST-R). Z této posledni revize
pak vychazi ¢eské vydani z roku 2006.

OvSem zpét k Hollandové teorii (1997). Klicovy tlohu v ni ma predpoklad, Ze existuje soulad mezi
osobnostnim zaloZenim jednotlivce, do ¢ehoZ spadaji zajmy, hodnoty a motivace, a jeho karierni
volbou. Shoda ¢i kongruence mezi timto zaloZenim jednotlivce a jeho karierni volbou ma zase
souviset s pocitem uspokojenti ¢i s lepSim pracovnim vykonem.

Daéle je podle Hollanda (1997) mozZné rozlisitt Sest osobnostné-pracovnich typt, které vytvari
akronym RIASEC (Realistic - Investigative - Artistic - Social - Enterprising - Conventional).
Konkrétné jde o typ prakticky (manualni a technické profese), intelektualni (védecké a technologické
profese), umélecky (umélecké profese), socialni (socialnf a zdravotni sluzby, vzdélavani), podnikavy
(obchodni profese) a konformni (administrativni a obchodni profese). Jednotlivé typy byvaji obvykle
zobrazovany v Sestithelniku, kde kazdé z dimenzi (RIASEC) odpovida jeden vrchol. Protilehlé vrcholy
pak predstavuji nejrozdilnéjsi typy (Mezera, 2005).

Pokud jde o ucel metody, patrné nejlépe jej shrnuje nasledujici pasaz z manualu:

~Revidovand verze testu je schopna pomoci Zdkim zdkladnich a strednich Skol pri hleddni viastnich
odpovédi na tri typy Zivotné diileZitych otdzek, které jim usnadni ve stddiu explorace zvolit vhodnou
strategii studijni stejné jako i odborné predprofesni pripravy: 1) Co rdd/a delam? 2) Ve kterych
zdjmovych oblastech jsem schopen dosahovat tispéchu? 3) Jaké zdjmy maji primy vztah k mému
budoucimu profesnimu uplatnéni?” (Mezera et al., 2005, s. 1).




Cast 2:
Klasifikace

Skolni schopnosti
Vseobecné schopnosti
Verbalni schopnosti
Numerické schopnosti
Prostorové schopnosti
Neverbalni schopnosti
Rychlost vnimani
Pamét

Manuadlni zru¢nost
Osobnost - Rys
Osobnost - Typ
Osobnost - Stav
Kognitivni styly
Motivace

Hodnoty

Zajmy

Presvédceni

Poruchy a patologie
Skupinové procesy
Rodina

Organizace, jeji fungovani, agregovana
méreni, klima atd.
Skolni nebo vychovné funkce
Jiné:

1.10.1 Obsahova doména

Klinicka psychologie

Neuropsychologie

Forenzni psychologie

Psychologie vychovy a vzdélavani
Psychologie prace a personalistika
Poradenstvi, doporuceni, vedeni a volba
povolani

Psychologie zdravi, Zivotni styl a Zivotni
spokojenost

Sporty a volny ¢as

Jiné:

1.10.2 Zamyslena(é) nebo hlavni oblast(i)
pouziti.
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1103 Zamysleny zpuasob pouZziti [1 Nesupervidovana administrace bez
(podminky, za jakych byl nastroj kontroly nad identitou respondenta a bez
standardizovan a validizovan) iplné kontroly nad podminkami

administrace (napf. volné pristupny test
na internetu, test dostupny ke koupi v
knihkupectvi).

1 Kontrolovany nesupervidovanou
administrci. Kontrola nad podminkami
(Cas atd.) a urcita kontrola nad identitou
uzivatele testu (napf. testy
administrované pres internet, ale pouze
znamym osobam - pristup omezeny
heslem).

Supervidovana a kontrolovana
administrace. Administrace testu pod
kontrolou kvalifikovaného adminitratora
nebo dohliZzitele.

[0 Rizena administrace. Administrace testu
provadéna pouze pies urcena testovaci
centra (napft. programy hodnoceni licenci
a certifikace).

1104 Popis populaci, pro které je test Vydavatelstvi zde uvadi pouze ,Vékové
urcen: rozmezi: adolescenti a dospéla populace”.

Blizsi informace nejsou k dispozici.

1105 Pocet $kal a kratky popis Test v souladu s teorii ]. Hollanda (1997)
promeénné nebo proménnych zachycuje $est osobnostné-pracovnich
méfenych nastrojem typd, které nesou akronym RIASEC

(Realistic - Investigative - Artistic - Social

- Enterprising - Conventional). Konkrétné

jde o typ prakticky (R, manualni a

technické profese), intelektualni (I,

védecké a technologické profese),

umélecky (A, umélecké profese), socialni

(S, socialni a zdravotni sluzby, vzdélavani),

podnikavy (E, obchodni profese) a

konformni (C, administrativni a obchodni

profese).

11 Format poloZek [0 Otevieny

[1 Mnohonasobna volba, alternativy na stejné
skale

[J Bipolarni adjektiva

Likertovy ratingy ($kaly)

[ Nucena volba, alternativy na smiSenych
Skalach (ipsativni) - vysvétleni viz
Poznamky

1 Mnohonasobna volba, alternativy na
smiSenych skalach (ipsativni) - vysvétleni
viz Poznamky

[1 Sady pard adjektiv (sémanticky
diferencial), smiSené skaly (ipsativni)
Jiné:

112 60

Pocet poloZek testu:




113 Zpiisob(y) administrace: 0 Interaktivni individualni administrace
[1 Supervidovana skupinova administrace
PocitaCova lokalné nainstalovana aplikace
- pod supervizi/dohledem
[1 Pocitacova aplikace na webu - pod
supervizi/dohledem
PocitaCova lokalné nainstalovana aplikace
- bez supervise/testovani sebe
1 Pocitacova aplikace na webu - bez
supervize/testovani sebe
] Jiné:
114 Zpisob odpovidani: L] Ustnirozhovor
1 Papiratuzka
[ Manualni operace
Na pocitaci
] Jiné:
115 Cas potiebny pro administraci

nastroje: Piiprava: neuvedeno

Cas na pripravu (¢as, ktery zabere

administratorovi pripravit a rozlozit materialy Administrace: 10-15 minut

pro diagnostické sezeni). . ,

e (as naadministraci na sezenf: zahrnuje (dvle ne,medfe Verze,
¢as potrebny pro dokonéeni viech v Ceské neni uvedeno)
polozek a odhad ¢asu potitebného pro
pOdénl’ instrukci, pr0]1ti ZéCVién}”Ch Skérovéni neuvedeno
poloZek a néjaké doplnujici komentare na
konci sezeni. ,

e  Skérovani: ¢as nutny pro ziskan{ hrubych Analyza: neuvedeno
skord.

e Analyza: ¢as straveny provadénim dalsich Zpétna vazba: neuvedeno
praci s hrubymi skéry, aby se z nich
odvodily dal$i miry a zformulovala
rozumné Uplna interpretace (za
predpokladu, Ze znate nastroj).

e  Zpétna vazba: Cas potrebny k pripravé a
poskytnuti zpétné vazny vySetrované
osobé.

Pripousti se, Ze ¢as poslednich dvou

komponent se miiZe znacné lisit - v zavislosti

na kontextu, ve kterém se nastroj pouziva. Ale

asporii néjaké udaje a komentare budou

uzitecné.

1.16

Jsou k dispozici riizné formy
nastroje?

AIST-R je v ¢eském prostiedi dostupny pouze
v pocitacové podobé, resp. jako lokalné
nainstalovany software.

Zkracené ci paralelni verze testu AIST-R
neexistuji.




Cast 3:

Méreni a skorovani

117 Procedura skdorovani testu: Pocitacové skorovani s pifimym vstupem

odpovédi testovanou osobou

[1 Pocitacové skdrovani s ruénim vstupem
odpovédi z papirového zaznamového archu

1 Pocitacové skérovani odpoveédi z papirového
zaznamového archu pomoci pomoci jejich
nacteni pomoci skeneru

1 Jednoduchy ruc¢ni skérovaci kli¢ - nutné
pouze kancelaiské dovednosti

1 Komplexni ru¢ni skérovani - vyzadujici
trénink ve skérovani nastroje

1 Sluzby zpracovnani dat - napi. skdrovani
spolecnosti prodavajici nastroj

] Jiné:

118 Skory: V kazdé z Sesti dimenzi (resp. kodid) Ize ziskat
hruby skér v rozsahu od 10 do 50 bodt. Hrubé
skoéry je dale mozné interpretovat dle
3 standardizovanych ukazateld. Tim prvnim jsou
percentily, dal$im t-skéry (M = 50, SD = 10)

a ,z-skéry“ (M =100, SD = 10).
119 Transformace skoru na standardni Normalizovana - skory se ziskaji pouzitim
skory: normalizac¢ni tabulky
[J Nenormalizovana - skéry se ziskaji linearni
transformaci

1.20 Pouzité skaly Skory zaloZené na percentilech
Centily
[J 5-stupnova Klasifikace: centilové rozdéleni

10:20:40:20:10
[J Decily a dalsi Klasifikace zalozené na stejném
poctu percentili
Standardni skdry
L] z-skory
[J 1Q deviacni kvocienty IQ atd.
(napt. M=100, SD=15 pro Weschlertiv test)
[0 Piijimaci testy na VS
(napf. test SAT M=500, SD=100; GRE atp.)
[J steny, staniny, C skory
T-skéry (M =50, SD =10)
Jiné:
Tzv. z-skér (M = 100, SD = 10)




Cast 4:

PocitaCoveé generované zpravy

Toto je Cisté popisné. Hodnoceni zprav bude soucasti ¢asti recenze nazvané Hodnoceni.

121 Jsou pocitacové generované zpravy k Ano
dispozici s nastrojem?
1 Ne
121.0 | Nazev nebo popis zpravy:
1211 | Média: L] Pouze text
Zpravy mohou sestavat pouze z textu nebo obsahovat Text a grafika bez Vzéjemného vztahu
text spolu s grafickymi nebo tabulkovymi zobrazenimi
skérl (napr. stenovymi profily). Kde jsou prezentovany ; .
text i data, mohou byt prezentovany prosté paralelng, ] Integrovany text a graflka
nebo mohou byt propojeny, takZe vztah mezi textovymi
vyroky a skdry je explicitné vyjadren.
1212 | Komplexnost: Jednoducha (Napriklad seznam odstavci
podavajicich popisy $kal)
Nékteré zpravy jsou velmi jednoduché, napt. pouze
nahrazuji kusem textu stenovy skoér v popisech v . v s , . o
jednotlivych $kal. Jiné jsou komplexnéjsi, zahrnujici ¢asti O Stvredr.u (Sme§ ]oeandIUChbe popisu a
textu, které jsou ve vztahu ke vzorciim nebo nékolika popisi konfiguraci)
konfiguracim skéri $kal a které berou v tivahu vliv
interakef Skdl Komplexni (Obsahuje popisy vzorct a
konfiguraci skért $kal a interakce skal)
1213 | Struktura zpravy: ZaloZena na Skalach (kde je zprava
postavena na jednotlivych skalach)
Struktura ma vztah ke komplexité.

[J ZaloZena na faktorech (kde je zprava
zkonstruovana na zakladé faktora vyssiho
radu - jako je “Big Five” pro méreni
osobnosti).

ZaloZena na konstruktech - kde je zprava
postavena kolem jednoho nebo vice sad
konstruktl (napf. v pracovnim prostredi by
to mohly byt takové jako typy tym{. styly
vedeni, tolerance viici stresu atd.), které jsou
spojeny s piivodnimi skoéry skal.

[J ZaloZena na kritériu, kde se zprava sousti-edi
na souvislosti s empirickymi vystupy (napf-.
tréninkovy potencial, pracovni vykon,
absentérstvi atd.).

] Jina:

1214 | Citlivost vii¢i kontextu
Jedna verze pro vSechny kontexty
Kdyz lidé pisi zpravy, prizptsobuji jazyk, formu a obsah
zpravy osobé, ktera ji bude ¢ist a berou v tivahu tcel v . , o ’
diagnostiky a context, ve kterém probiha. Zprava Pfeddefinované verze pro riizné kontexty
vytvorena pro ucely vybéru bude odli$né od zpravy pro
ti¢ely vedenti nebo vyvoje; zprava pro manazera ve [1 Uzivatelem definovatelné kontexty
stifednim véku se bude lisit od zpravy napsané pro a editovatelné zprévy
mladou osobu zacinajici s tréninkovym schématem atd.




1.21.5

Klinicka-pravdépodobnostni

ZalozZena na klinickém usudku jednoho
Vétsina systém?i zprav je zaloZena na klinickém tsudku. experta
To znamena, jeden nebo vice lidi, ktef{ jsou “expertni
uzivatelé” daného nastroje, napsali ¢asti textu. Zpravy .
tedy budou obsahovat jejich zvlastni interpretace $kal. L] ZaloZenana
Nékteré systémy obsahuji pravdépodobnostni zpravy, empirickych/pravdépodobnostnich vztazich
kde jsou tvrzeni zaloZena na empirickych validiza¢nich
studiich spojujicich skéry $kal napt. s mirami pracovniho v T . . .
Wk POy Y P P 1 ZaloZena na Kklinickych tsudcich skupiny
ykonu. .
experti
1216 | Modifikovatelnost
Nemodifikovatelna (pouze fixni tiStény
Vystup zpravy je Casto fixni. Ale nékteré systémy vytvori V}'Istup)
vystup ve formé souboru, ktery mize uzivatel dale
zpracovat. p . , vey s
1 Omezené modifikace (omezené na urcité
oblasti, napt. pole biografickych dat)
[J Neomezené modifikace (napt. diky pristupu
k dokumentu ve Wordu)
1217 | Stupen dokoncenosti
[J Publikac¢ni kvalita
Pribuznym tématem je mira, do jaké je system navrzen
gev:.nerovatlmtegrov\./a’ny text - ve formé zpravy zcela Kvalita pracovni Verze
pripravené k pouziti - nebo sadu ,poznamek®,
komentaii, hypotéz atd. Druhd moznost je mnohem
uZzite¢néjsi, kdyz je text uzivateli k dispozici v
modifikovatelné formé a miize tvorit zaklad pro vlastni
zpravu uZivatele. V mnoha pripadech jsou zpravy
navrZeny jako prezentace s velmi vysokym standardem,
s ,publika¢nim” vzhledem a kvalitou.
1218 | Transparence
[J Jasné spojeni mezi skory konstruktt
Systémy se lisi svoji otevirenosti nebo transparentnosti a textem
vici uzivateli. Otevieny system je ten, kde je spojeni
mezi skorem $kaly a textem jasné a jednoznacné. Takova o, L, . ,
otevienost je moZna pouze tehdy, kdyZ jsou O Zatajené spojeni mezi konstrukty, skéry
prezentovany jak texty, tak skory, a spojeni mezi nimi a textem
explicitné uvedeno. Jiné systémy pracuji jako “Cerné
skiiilky” a znesnadnuji uZivateli dat do vztahu skoéry Skal . . , . , L, .
atext. Smés jasnych/zatajenych spojeni mezi
konstrukty, skéry a textem
1.21.9

Styl a ton

Systémy se take lisi v mife, do jaké nabizeji ctenari
zpravy vedeni nebo smér. Nékteré jsou deklarativni ,Pan
X je velmi plachy a nebude dobrym prodejcem...“. Jiné
jsou navrzeny tak, aby nabizely hypotézy nebo vznasely
otazky: ,Na zakladé jeho skori na skale Y se pan X zda
byt velmi plachym. Pokud je to tak, mohlo by pro ného
byt obtizné pracovat v prostredi prodeje. Je nutné to

v jeho pripadé dale prozkoumat.”

Direktivni

Hypotetizujici

Jiné: Deskriptivni. Vysledkem je kratky popis
charakteristik tif dominantnich osobnostné-
pracovnich typt.




1.21.10

Zamysleni prijemci

Kvalifikovani uZivatelé testu
Osoby kompetentni vytvorit vlastni zpravy.

Kvalifikovani uzivatelé systému
Osoby, které nejsou kompetentni vytvorit samostatné
vlastni zpravy, ale maji trénink potiebny pro pouzivani
zprav generovanych systémem.

Respondenti testu
Respondent testu zpravidla nemé zadnou predchozi
znalost nastroje ani typu zpravy.

Treti strany
Napf. potencidlni zameéstnavatel, rodi¢ vedouci ¢i
supervizor apod.

Nabizeji distributoi‘i sluzbu opravy
a/nebo vyvoje pocitacovych zprav?

0 Ano

X Ne

Cast 5:

Nabidka, podminky a naklady

Tato ¢ast definuje, co vydavatel poskytne, komu, za jakych podminek a za jaké ceny. Definuje
podminky kladené dodavatelem a tykajici se toho, kdo smi a kdo nesmi ziskat material nastroje.
Pokud jedna z moZnosti neodpovida podminkdm nabidky, dopliite popis relevantnich podminek.

123 | Dokumentace poskytovana Uzivatelsky manual
distributorem jako souéast Technicky (psychometricky) manual
testového baliku [0 Dopliikové technické informace a aktualizace
(napf. lokalni normy, lokalni validiza¢ni studie
atd.)
[] Rozsitujici informace v podobé knih a ¢lankt k
tématu
[] Kombinace vy$e uvedenych (uvedte)
124 | Metody publikace (1 Papir
[0 PC - Diskety
PC - CD/ROM
[] Download z internetu
[0 Zivy internet (nastroj pracuje v internetovém
prohlizeci)
] Jiné:
1251 | Pocatec¢ni naklady. Kompletni sada materialt stoji 4900 K¢. Tato sada
Cena kompletni sady materialil (vSechny manudlya | p¥itom obsahuje CD-ROM s piiruc¢kou, program pro
dalsi material nutny k aspon jedné zkuSebni .. . . . . o
administraci). Kolik uchazeci 1ze vySetiovat pomoci administraci - VyhOdnocenl a archivaci VySledku
materiald ziskanych za po¢ateéni naklady, kde tyto testu - lze pouzit na WIN 7 32bit verzi a starsi
naklady zahrnuji materially pro opakované vysetieni. verze 0OS. Soubor rovnéy obsahuje 400 kreditt pro
opakovani vyhodnoceni testu.
1252 | OpakKujici se naklady: Po vycerpani pdvodnich 400 kreditd je moZné
dokoupit dalsi. Cena jednoho kreditu odpovida
6 KC. Je mozné objednat doplnéni libovolného
poctu kreditd. Manipulacni poplatek za kazdé
doplnéni kreditd je 100 K¢.




1.26.1

Ceny za zpravy generované
softwarem nainstalovanym
uzivatelem:

Viz predchozi dva body (tj. 1.25.1 a 1.25.2)

1262 | Ceny za vyhotoveni zpravy zaslené Neni k dispozici.
prostirednictvim posty/faxu:
1263 | Ceny za vyhotoveni zpravy zaslené Neni k dispozici.
prostirednictvim internetové sluzby:
127 Ceny za dalsi sluzby a zpracovani Neni k dispozici.
dat: opravy nebo vyvoj
automatickych zprav:
128 Kvalifika¢ni pozadavKky na praci 5
s testem vyzadované dodavatelem [J Zadné
testu O Opre:lvnémi (cert?fik{lt) pro specifi,ck):/ test
[] Opravnéni (certifikat) pro obecné vykonové
1.28 se tyka kvalifikaci uzivatele vyzadovanych testy: i. e. miry maximalniho V}IlkOI’lu ve
dodavatelem. V této ¢asti, pokud vydavatel stanovil schopnostech
informace o kvalifikaci uzivatele, mélo by to byt 0 P ; sni ob sch sch ;
uvedeno pomoci uvedenych kategorii. Tam, kde otvrzenl Y tes,tovam O e,cn,yc Sf: opnosti a
kvalifikaéni pozadavky nejsou jasné, mé&lo by to byt dovednosti: miry maximalniho vykonu ve
vyjaditeno pomoci “Jiné”, ne “Zadné”. “Zadné” vztahu k potenciélu k V}’/konu
znamena, Ze existuje explicitni vyrok tykajici se toho, [0 Potvrzeniv obecné diagnostice a diagnostice
Ze neni potieba kvalifikace. . , Ly L, o
osobnosti: miry typického chovani, postoji a
preferenci
Jiné:
Jde o metody kategorie A, které jsou
urceny absolventiim bakalarského
a magisterského stupné akreditovaného
studijniho oboru psychologie. Pouzivat
je mohou také absolventi
akreditovaného studijniho oboru
pedagogika, andragogika, personalistika
a dalsich pribuznych obort po zaskoleni
pro jejich administraci, vyhodnoceni
a interpretaci ve Skolicim a vycvikovém
kurzu (podrobnosti na strankach
prislusné metody: Hogrefe-Testcentrum,
2015).
129 | Profesionalni kvalifikace [0 Zadné
vyiadované pro pouiivéni néstroie O Prakticky psycholog s kvalifikaci v relevantni
aplika¢ni oblasti
1.29 se tyka kvalifikaci uZivatele vyZadovanou 0 Prakticky psycholog
dodavatelem. V této ¢asti, pokud vydavatel stanovil ] V}’/Zkumn}’/ psycholog
informace o kvalifikaci uzivatele, mélo by to byt [0 Nepsvchologicky akademicky vvzkumnik
uvedeno pomoci uvedenych kategorii. Kde poZadavky p y AN , ., y Vy ,
na kvalifikaci nejsou jasné, rvnélo by to byt vyjadieno [J  Praktik v relevantnich prlbuznyCh pI‘OfESlCh
pomoci “Jiné”, ne “Zadné”. “Zadné” znamend, e (terapie, medicina, poradenstvi, vzdélani,
existuje explicitni vyrok tykajici se toho, Ze neni lidské zdroje atd.)
potreba kvaliftkace. [0 Drzitel Certifikatu zptisobilosti pro testovani
v psychologii prace A BPS
[1 Drzitel Certifikatu zpusobilosti pro testovani
v oblastni vzdélavacim A BPS
1 Drzitel Certifikatu zptisobilosti pro testovani
v psychologii prace B BPS
Jiné:

Viz predchozi bod (tedy 1.28)




Cast 6:

Hodnoceni testovych materiali

Vysvétleni hodnoceni

V nasledujicich ¢astech jsou celkova posouzeni adekvatnosti informaci tykajicich se validity,
reliability a norem zobrazeny automaticky tucné.

Jakykoli nastroj s jednim nebo vice posouzenimi 0 nebo 1 tykajicimi se atributi
povazovanych za Kritické pro bezpecné pouzivani nastroje, by nemél byt povazovan za
nastroj, ktery spliiuje minimalni standardy.

Vstup na posuzovacim Posouzeni podle Reprezentace recenze v Vysvétleni
formulari standardii EFPA UK
[n/a] [n/a ] [n/a ] Tento atribut neni u tohoto
nastroje pouzitelny
0 [ -1 [None ] Neni mozné posoudit jako ne

nebo nedostatek
poskytnutych informaci

1 [-1] [* 1] Neadekvatni
2 ] NYNI NEPOUZIVANO
3 [0 ] [*** ] Adekvatni nebo priméreny
4 [1] [F% ] Dobry
5 [2] [}k ] Vynikajici
N.r.i.o.r] * (pouze pro Polozka nebyla v pivodni
p p ylavp
aktualizace) recenzi posuzovana

V této Casti ma byt provedeno vice hodnoceni riiznych aspekt nebo atributli dokumentace dodavané s nastrojem
(nebo balikem). Termin ,dokumentace” byl vybran, aby pokryval vSechny ty materialy dodavané s nastrojem nebo
snadno dostupné kvalifikovanému uzivateli: napt. manual administratora; technické prirucky; brozury s normami;
dodatky k manudlu; aktualizace od vydavateli/dodavateld atd.

Polozky maji byt posuzovany n/a nebo 0 az 5 (polovi¢ni rating je pfijatelny) Rating
Kvalita vysvétleni principi, prezentace a kvalita poskytnuté informace:
(Tento celkovy rating se ziska pouZitim posouzeni zaloZeného na ratinzich danych pro poloZky 2.1-2.8)
21 Celkovy rating kvality vysvétleni principi: (Tento celkovy rating se ziské pouitim 0
posouzeni zaloZeného na hodnotéch ratingli danych pro polozky 2.1.1 - 2.1.5)
2.1.1 . s 1z o7 o
i) Teoretické zaklady konstrukti: 5
2.1.2 .. ;s
ii) Procedura vyvoje testu: 0
2.1.3 o . v , y
iii) Dikladnost analyz poloZek a model analyzy poloZek: 0
2.1.4 . v ; 7 s s
iv) Vysvétleni obsahové validity: 0
2.1.5 P ,
v) Souhrn relevantniho vyzkumu: 0
22 Adekvatnost dokumentace dostupné uzivateli (uzivatelské a technické
manualy, dodatky tykajici se norem atd.): (Tento celkovy rating se ziska pouzitim
posouzeni zalozeného na hodnotach ratingl danych pro polozky 2.2.1 - 2.2.6)
Pro cdst 2.2 jsou stanoveny ndsledujici ,méritka” pro rating ,,vynikajici“ (5). Pozornost je zde zaméiena 0
na kvalitu pokryti poskytnutého v dokumentaci dostupné kvalifikovanym uZivateltim. V§imnéte si, Ze ¢ast
2.2 se tyka Uplnosti a jasnosti dokumentace dostupné uzivateli (uZivatelské a technické manually, doadtky
k normam atd.) v pojmech pokryti a vysvétleni. V pojmech kvality nastroje, jak ji dosvédcuje dokumentace,
jsou rozpracovany oblasti v této ¢asti pod €isly: 2.1,2.3,2.9,2.10a 2.11.
221 Principy: [viz 2.1]
Dobfe argumentovany a jasné prezentovany popis toho, co ma podle ndvrhu méfit a pro¢ byl zkonstruovan 0
tak, jak je.




2.2.2

Vyvoj:
Uplné detaily tykajici se zdrojti poloZek, pilotaZe, analyz poloZek, srovnavacich studii a zmén provadénych v
priibéhu vyvojovych pokustl.

223 Standardizace:
Jasné a detailni informace poskytnuté o velikostech a zdrojich standardiza¢niho souboru a standardiza¢ni
procedure.

224 Normy:
Jasné a detailni informace poskytnuté o velikostech a zdrojich normaliza¢nich skupin, podminkach vySetreni
atd.

22.5 Reliabilita:
Dobré vysvétleni reliability a Siroky rozsah mér vniti'ni konsistence a retestu spolu s vysvétlenim jejich
relevance a zobecnitelnosti nastroje vySeti‘eni.

22.6 Validita:
Dobré vysvétleni validity spolu s Sirokou $kalou studii jasné a poctivé popsanych.

2.3 Kvalita proceduralnich instrukci poskytnutych uzivateli: (Tento celkovy rating se
ziska s pouzitim posouzeni na zdkladé hodnot ratingi danych pro polozky 2.3.1 - 2.3.7)

231 Pro administraci testu:
Poskytnuta jasna a detailni vysvétleni a proceduralni privodce krok za krokem spolu s dobrymi radami
tykajicicmi se otizek uchazedi a problémovych situaci.

2.3.2 Pro skorovani testu, normy atd.:
Poskytnuté jasné a detailni informace spolu s popsanymi kontrolami pro vyhnuti se moZnym chybam
skdrovani.

233 Pro interpretaci a vytvareni zprav:
Detailni doporuceni tykajici se interpretace rtiznych skorti, chapani normativnich mér a zachazeni se vztahy
mezi riiznymi S$kalami, s mnozZstvim ilustrativnich piikladii a pripadovych studii.

234 Pro poskytnuti zpétné vazby a debriefingu respondentim testu a dals$im:
Detailni doporuceni, jak prezentovat zpétnou vazbu uchazeciim.

23.5 Pro poskytovani dobrych praktickych témat tykajicich se poctivosti a
zkreslentf:
Uvedeni detailnich informaci o studiich sexudIniho a etnického zkresleni s relevantnimi varovdnimi tykajicimi
se pouzivdni a zobecriovdni validit.

2.36 Omezeni pouzivani:
Jasné popisy, kdo by mél a kdo by nemél byt vySetiovan spolu s dobte vysvétlenymi odtivodnénimi téchto
omezeni (napf. typy nezpisobilosti, poZzadované Grovné gramotnosti atd.).

2.37 Reference a podpiirné materialy:
Detailni odkazy na relevantni podptirnou akademickou literature a kiizové odkazy na dalsi pfibuzné
materially tykajici se diagnostickych nastroju.

Kvalita materialii:

(Tento celkovy rating se ziska pouzitim posouzeni zaloZzeného na hodnotach ratingli pro polozky 2.4 - 2.8)

24 VSeobecna kvalita materiald testu
(testové brozury, odpovédové archy, testové objekty, software atd.):
2.5 . s
Kvalita lokalni adaptace testu (pokud byl test pielozen a adaptovan do mistniho jazyka):
2.6 . oy .
Snadnost, s jakou miiZe respondent testu porozumét ukolu:
27 Snadnost, s jakou mohou byt respondentem testu tvoreny reakce nebo
odpovédi:
2.8

Kvalita polozek:

Recenzentovy komentare tykajici se dokumentace:
(komentare principti, designu, vyvoje testu a jeho prijatelnosti)

Manudl

obsahuje pomérné rozsahlé informace o teoretickém pozadi AIST-R. Zaroveii je vném
mozné nalézt iidaje o reliabilité ve smyslu vnitini konzistence, transformacni tabulky hrubych skéri
na standardizované ¢i kritické diference pro porovnani dvou skal. BohuZel vSak druha jmenovana
skupina informaci neni dostate¢né popsana. Nevime tak napf. nic o vzorku, v rdmci néhoz byla
hodnota vnitfni konzistence ziskana. Problémutim, které z této skutecnosti vyplyvaji, se vénuji dale

v textu v prislusnych oddilech.

Kromé manudalu obdrzi uzivatel testu také sedmistrankovy technicky navod pro instalaci a spravu

zakoupeného softwaru.




Cast 7:
Hodnoceni norem, reliability a validity

Polozky maji byt posuzovany n/a nebo 0 az 5 (jsou prijatelné polovi¢ni ratingy) Rating
Hodnoceni technickych informaci - celkova adekvatnost: 0
(Tento celkovy rating se ziska pouZitim posouzeni zaloZeného na hodnotach ratingt danych pro polozky 2.9 - 2.11)

Informace o normach nebo referenc¢ni skupiné

2.9 Celkova adekvatnost: 0
29.1 Vhodnost pro lokalni pouZiti, at' uz pro lokalni nebo mezinarodni normy:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Neni lokalné relevantni (napft. nevhodné zahrani¢ni vybéry).
3 Lokalni vybér z obecné populace nebo nelokalni normy, které lze 0
pouzit s varovanim.
4 Vybéry lokalni zemé nebo relevantni mezinarodni vybéry s dobrou
relevanci pro zamyslenou aplikaci.
5 Vybéry lokalni zemé nebo relevantni mezinarodni vybéry vybrané z
dobrte definovanych vybért z relevantnich aplikac¢nich oblasti.
2.9.2 Vhodnost pro zamyslené aplikace:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Norma nebo normy nejsou adekvatni pro zamyslené aplikace.
3 Adekvatni normy pro obecnou populaci a/nebo rozmezi normativnich 0
tabulek.
4 Dobré rozmezi normativnich tabulek.
5 Vynikajici rozmezi vybérové relevantnich norem vztahujicich se k véku

a pohlavi, s informacemi o dal$ich rozdilech v ramci skupin (napf-
smés etnickych skupin).

293 Velikosti vybéri:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Neadekvatni vybéry (napf. méné nez 150). 0
3 Adekvatni vybéry (napt. 150-300).
4 Velké vybéry (napt. 300-1000).
5 Velmi velké vybéry (napi. 1000+).
294 Procedury pouzité p¥i vybéru souboru: Ceska verze
Zadna informace neposkytnuta manualu
(I Reprezentativni populaci [sumarizujte kritéria] k metodé
g Nahodila neobsahuje
Nahodna ohledng&
pouzitého
vybérového
souboru
vibec zadné
informace.
295 Kvalita informaci poskytnutych o minoritni/chranéné skupiné, rozdilech,
vlivech véku, rodu atd.:
[n/a] Nepouzitelné
0 Zadna informace nepodana.
1 Neadekvatni informace. 0
3 Adekvatni obecné informace s minimalni analyzou.
4 Dobré popisy a analyzy skupin a rozdild
5 Vynikajici série analyz a diskuse o relevantnich tématech vztahujicich

se k pouziti a interpretaci.




2.9.6 Komentaie recenzentii K normam: stru¢na zprava o normach a jejich historii, véetné informaci o doporucenich
ucinénych vydavatelem/autorem pro aktualizaci norem obvyklym zptsobem.

AIST-R je dle informaci z webovych stranek vénovanych metodé (Hogrefe-Testcentrum, 2015)
metoda urcend pro dospivajici a pro dospélou populaci. Manudl i elektronické rozhrani skute¢né
umoziuje transformaci hrubych skoért na standardizované u kategorii ,chlapcti“ a , divek”. Bohuzel
ale nemame zadné informace tykajici se souboru, na némz mély byt tyto normy vytvoreny. CoZ
z tohoto hlediska ¢ini normy nepouzitelnymi. V pripadé dospélé populace pak metoda viibec
neumozinuje interpretaci vysledkd, protoZe zadné normy pro dospélou populaci neexistuji
(¢i prinejmensim nejsou soucasti materiald, které uzivatel se zakoupenim metody obdrzi).

Validita
2.10 Celkova adekvatnost: 0
2.10.1 | Konstruktova validita - celkova adekvatnost 0
2.10.1.1 | PouZité plany: (zatrhnéte tolik, kolik je jich pouzitelnych)
Z4dna informace nepodana
[J  Korelace s dal$imi nastroji a vykonovymi kritérii
1 Vnitroskalovy (korelace poloZzky se zbytkem)
[0  Rozdily mezi skupinami
[J  Matice mnoha rysi a mnoha metod (MTMM)
]  Explorac¢ni faktorova analyza
[J  Konfirmaéni faktorova analyza
]  Experimentalni plany
Ll Jiné:
2.10.1.2 | Velikosti vybéri:
0 Zadna informace neposkytnuta.
1 Jedna neadekvatni studie (napf. velikost vybéru mensi nez 100). 0
3 Jedna adekvatni studie (napf- velikost vybéru 100-200).
4 Vice nez jedna adekvatni nebo velka studie.
5 Dobra série adekvatnich az rozsahlych studii.

2.10.1.3 | Procedura vybéru souboru: (vberte jednu)
Zadna informace neposkytnuta
[J  Reprezentativni vii¢i populaci [sumarizujte kritéria]

0 Nahodila
[0 Nahodna
2.10.1.4 | Median a rozsah korelaci mezi testem a dal$imi podobnymi testy:
0 Zadna informace neposkytnuta.
1 Neadekvatni (r < 0.55). 0
3 Adekvatni (0.55 < r < 0.65).
4 Dobry (0.65 < r < 0.75).
5 Vynikajici (r > 0.75)
21015 | Kyalita nastroja jako kritérii nebo markeri:
0 Z4adna informace neposkytnuta.
1 Poskytnuta neadekvatni informace.
3 Adekvatni kvalita. 0
4 Dobra kvalita.
5 Vynikajici kvalita s Sirokym rozsahem relevantnich markeri pro
konvergentni a divergentni validizaci.
2.10.1.6 | Analyzy diferencialniho fungovani polozek (DIF):
[N/A] Nepouzitelné 0
0-5 hodnoceni kvality DIF analyzy




2.10.2 | Validita vztahujici se ke Kritériu - celkova adekvatnost
(Tento celkovy rating se ziska na zakladé posouzeni hodnot ratingti danych v polozkach 0
2.11.1 - 2.10.2.4. Neprumérujte pouze Cisla, abyste ziskali celkovy rating.)

2.10.2.1 | Popis pouzitych kritérii a charakteristik populaci: (zatrhnéte tolik, kolik je pouzitelnych)
0 Soubéina

O  Prediktivni

O  Postdiktivni

2.10.2.2 | Velikosti vybéri:
0 Zadna informace neposkytnuta.
1 Jedna neadekvatni studie (napf. velikost vybéru mensi nez 100). 0
3 Jedna adekvatni studie (napf- velikost vybéru 100-200).
4 Jedna velka nebo vice nez jedna adekvatné rozsahla studie.
5 Dobrd série adekvatnich az rozsahlych studii.

2.10.2.3 | Procedura vybéru souboru:
Z4dna informace neposkytnuta
O  Uéelna nebo reprezentativni

[0 Nahodila
(0 N&hodna
2.10.2.4 | Median a rozsah korelaci mezi testem a kritérii:
0 Zadna informace neposkytnuta.
1 Neadekvatni (napf. r < 0.2). 0
3 Adekvatni (napt. 0.2 <r < 0.35).
4 Dobry (napft-. 0.35 <r < 0.50).
5 Vynikajici (napf. r > 0.50)

2.10.3 Komentare recenzenta tykajici se validity:

v

Rovnéz k validité metody toho neni mozné fici mnoho. Po pravdé receno jsou moznosti omezenéjsi
jesté vice nez v pripadé norem. Manudl ani softwarové rozhrani neposkytuje Zddné informace o
uzivanych ukazatelich ¢i kritériich ovétujicich validitu metody. Nebyla provedena (nebo alespon
prezentovana) Zadna studie zameétena na faktorovou strukturu AIST-R v ¢eském prostiedi. Nedoslo
ke zjiSténi prediktivni, konvergentni ¢i komplexnéji konstruktové validity metody.

Uzivatel testu tak miiZe pfinejlepsim posuzovat miru, do jaké obsah polozZek reflektuje prislusné
konstrukty. A nutno uznat, Ze i zde se nachazeji sporné body, napt. pokud jde o metodologii
dotazovani. Nékteré polozky se kupf. ptaji na vice skutecnosti zaroven (,,Sbirat véci, tridit a
spravovat je.“). Neni tak jisté, k cemu (popf. k jaké kombinaci) se respondenti vyjadiuji.

Vice se ale z manualu metody dozvédét nelze, i kdyby o to mél uZivatel testu zajem.




Reliabilita

211 Celkova adekvatnost:

(Tento celkovy rating se ziskd na zdkladé posouzeni hodnot ratingii danych v poloZkdch 2.11.1-2.10.2.4. 0
Nepriimérujte pouze ¢isla, abyste ziskali celkovy rating.)

2111 Poskytnuta data tykajici se reliability: (vyberte jednu moznost)
Uveden pouze jeden koeficient reliability

[0  Uveden pouze jeden odhad standardni chyby méten{

[0  Koeficienty reliability pro nékolik riiznych skupin

[0  Standardni chyba méfeni uvedena pro nékolik riznych skupin

2111 Vnitini konzistence:

21111 | Velikost vybéru:

Neposkytnuta zadna informace.

Jedna neadekvatni studie (napt. rozsah vybéru mensi nez 100).
Jedna adekvatni studie (napft. rozsah vybéru 100-200). 0
Jedna rozsahla nebo vice neZ jedna adekvatné rozsahla studie.
Dobré série adekvatnich aZ rozsahlych studii.

[N/A] Nepouzitelné.

Ul Wk o

2.11.1.2 | Median koeficienti:

Neposkytnuta Zadnd informace.
Neadekvatni (napt. r < 0.7)
Adekvéatni (napt. r =0.7 az 0.79) 4
Dobry (napfi. r = 0.8 az 0.89)
Vynikajici (napi. r>0.9)
[N/A] Nepouzitelné.

Ul Wk o

2.11.2 Testovd-retestovd stabilita:

21121 | Rozsah vybéru:

0 Neposkytnuta Zadna informace.
1 Jedna neadekvatni studie (napft. rozsah vybéru mensi nez 100). 0
3 Jedna adekvatni studie (napft. rozsah vybéru 100-200).
4 Jedna rozsahla nebo vice neZ jedna adekvatné rozsahla studie.
5 Dobrda série adekvatnich aZ rozsahlych studii.
21122 | Median koeficientt:
0 Neposkytnuta Zadnd informace.
1 Neadekvatni (napf. r < 0.6) 0
3 Adekvatni (napt. r = 0.6 az 0.69)
4 Dobry (napi.r=0.7 az 0.79)
5 Vynikajici (napf. r >0.8)

2113 Reliabilita jako ekvivalence:

21131 | Rozsah vybéru:
Neposkytnuta Zadna informace.
Jedna neadekvatni studie (napt. rozsah vybéru mensi nez 100).
Jedna adekvatni studie (napt. rozsah vybéru 100-200). 0
Jedna rozsahla nebo vice nez jedna adekvatné rozsahla studie.
Dobra série adekvatnich az rozsahlych studii.

/A] Nepouzitelné.

— Ul w = o
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21132 | Median koeficient:
Neposkytnuta Zddna informace.
Neadekvatni (napt. r < 0.6)
Adekvatni (nap¥. r =0.6 aZ 0.69) 0
Dobry (napi.r=0.7 az 0.79)
Vynikajici (napt. r>0.8)
[N/A] Nepouzitelné

SN
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2.11.4 Komentaie recenzentii k reliabilité:
- Komentujte intervaly spolehlivosti pro koeficienty reliability
- Uved'te Spearmanovy-Brownovy ekvivalenty

Cast vénovana reliabilité metody do jisté miry pripomina tu uréenou normam. Dozvime se sice
hodnoty vnitini konzistence jako ukazatele reliability (a to véetné intervald spolehlivosti), ovSem
nevime nic o vzorku, na némz byly tyto hodnoty ziskany. S témito hodnotami tak nasledné neni
mozné pracovat.




Dale je nutné poukazat na to, Ze uvedené hodnoty Cronbachovo alfa svédci pro prilis velkou chybu
meéreni (stfedni hodnota pro jednotlivé $kaly saha od 0,77 po 0,85) v rdmci individualni diagnostiky.
Kuprikladu v dimenzi ,Investigative“(jiZ odpovida stredni hodnota Cronbachovo alfa 0,77) se pravy
skor vyjadieny v percentilech pohybuje na 95% intervalu spolehlivosti v rozmezi +- 28 percentili
kolem dosaZené stredni hodnoty.

U jinych dimenzi jsou dosaZené hodnoty uspokojivéjsi, nicméné jak je uvedeno v predchozim
odstavci, nejvyssi sttedni hodnota Cronbachovo alfa se rovnd 0,85. Jedna se tedy o vysledek, ktery je
podle nékterych psychometriki (napf. (Helmstadter, cit. dle Urbanek, Denglerova, & Sirticek, 2011)
vzhledem k pritomné chybé meéreni neuspokojivy pro potieby hodnoceni individualni namétené
hodnoty.

Cast 8:
Kvalita pocitacové generovanych zprav:

Polozky maji byt posuzovany n/a nebo 0 az 5 (polovi¢ni rating je pfijatelny) Rating
212 Celkova adekvatnost pocitacové generovanych zprav:
(Tento celkovy rating se ziska na zakladé posouzeni hodnot ratingti danych pro polozky 2.12.1-2.12.7. 0

Neprumérujte pouze hodnoty, abyste ziskali celkovy rating.)

2121 | Rozsah pokryti:

Na zpravy se da pohliZet tak, Ze se lisi jak z hlediska $itky, tak z hlediska specifi¢nosti. Zpravy se take
mohou li$it rozsahem osob, pro které jsou vhodné. V nékterych ptipadech to mtize byt tak, Ze jsou pro
rizné skupiny prijemcti pripraveny oddélené specialné na miru $ité zpravy.

. Pokryvd zpdva rozsah atributii mérenych ndstrojem?
. Déld to tak na trovni specificnosti ospravedinitelné na zdkladé tirovné detailti, které Ize ziskat ze
skorii ndstroje? 0
. Lze “zrnitost” zpravy (tj. poCet riiznych pdsem skéru na skdle, které jsou pouZity k zobrazeni do
riiznych Cdsti textu pouZivanych ve zprdveé) odiivodnit na zdkladé chyb méreni téchto skdl?
. PouZivd se zprdva u stejnych populace lidi, pro které byl ndstroj vytvoren? (Napr. skupiny, pro

které jsou relevantni normativni skupiny nebo pro které existuji relevantni kriteridIni data atd.).

[5] Vynikajici shoda mezi $iii zabéru nastroje a zpravy, s trovni specifi¢nosti ve zpravé odpovidajici
urovni detaild mérenych Skalami. Dobré vyuziti vSech uvadénych skéri nastroje.

2122 Reliabilita

. Jak konsistentni jsou zprdvy ve své interpretaci podobnych sad skorii?

. Pokud je obsah zprdvy variabilni (napr. ndhodnym vybérem z ekvivalentnich Cdsti textu), je to
provddéno uspokojive? 0

. Je interpretace skérti a rozdilii mezi skéry ospravedInitelnd z hlediska chyb méreni skdl?

[5] Vynikajici konsistence p¥i interpretaci a primérena varovani poskytnuta u tvrzeni, interpretaci
a doporucenti tykajicich se souvisejicich chyb méfeni.

2123 | Relevance neboli validita

Spojeni mezi nastrojem a obsahem zpravy miize byt bud’ vysvétlena v ramci zpravy nebo dokumentovano
oddélené. Kde jsou zpravy zaloZené na klinickém tisudku, by mél byt dokumentovan process, kterym
expert(i) vytvarel(i) obsah a pravidla davajici do vztahu skéry a obsah.

. Jak silny je vztah mezi obsahem zprdvy a skory ndstroje? Do jaké miry jde zprdva za nebo se
rozchdzi s informacemi poskytovanymi skéry ndstroje?
. Je obsah zprdvy v jasném vztahu k charakteristikdm mérenym ndstrojem?
. Poskytuje rozumné zdvéry o kritériich, ke kterym miiZeme ocekdvat, Ze budou takové 0
charakteristiky ve vztahu?
. Jaké empirické ditkazy jsou poskytnuty, které ukazuji, Ze tyto vztahy skutecné existuji?
Je relevantni uvazovat jak o konstruktové validité zpravy (tj. mife, do jaké poskytuje interpretaci, ktera je
ve shodé s prislusnymi konstrukty) a kriterialni validité (tj. kde jsou formulovany vyroky, které lze davit

zpétné do vztahu s empirickymi daty).

[5] Vynikaji vztah mezi $kdlami a obsahem zpravy spolu s jasnymi odivodnénimi.




2124 | Spravedlnost neboli nezavislost na systematickém zkresleni

. Mohl by obsah zprdvy a pouZity jazyk vytvdret dojem nepatric¢nosti pro urcité skupiny?

. Vyjastiuje zprdva jakékoli oblasti mozZného zkresleni ve vysledcich ndstroje?

. Jsou k dispozici formy v alternativnich jazycich? Pokud ano, byly podniknuty adekvdtni kroky k 0
zajisténi jejich ekvivalence?

[5] Vynikajici, jasna varovani a vysvétleni mozného zkresleni, dostupné ve vSech relevantnich
uzivatelskych jazycich

2125 | Prijatelnost
Ta bude velmi zaviset na komplexnosti jazyka pouzitého ve zpravé, slozitosti popisovanych konstruktti a
ucelu, pro jaky je urcena.
. Dd se ocekdvat, Ze forma a obsah zprdvy budou prijatelné zamyslenym prijemciim? 5
. Je zprdva napsdna jazykem, ktery je priméreny pravdépodobnym tirovnim poctdrské zbéhlosti a
gramotnosti predpoklddaného tendre?

[5] Velmi vysoka pfijatelnost, dobfe navrzend a dobie se hodici predpokladanym prijemctim

2.126 Prakti¢nost

Otazky prakti¢nosti take ovliviiuji prijatelnost. Hlavni praktickd vyhoda pocitacové generovanych zprav je
ta, Ze Setf ¢as osoby, kterd by jinak musela zpravu vytvortit. Kdyz tato osoba neni koncovy uzivatel,

argumenty tykajici se prakti¢nosti mohou byt obtiznéji formulovatelné. 3
. Kolik ¢asu Setri kazdd zprdva uZivateli?
. Kolik ¢asu zabere ¢teni a pouZivdani kazdé zprdavy?

[5] Vynikajici z hlediska efektivity a hodnoty.

2127 | pélka

Toto je aspekt prakti¢nosti a mél by se projevit v tomto ratingu. Konkrétnéji poskytuje index
poméru kvantity vystupu ku vstupu. Pocet §kdl, na kterych je zaloZen obsah zpravy, je
povazovan za vstup, a pocet stranek zpravy (mimo titulnich stranek, poznamek tykajicich se
copyrightu atd.) jsou povazovany za vystup.

Pro vypocet tohoto indexu sectéte pocet $kal veetné odvozenych a kompozitnich $kal (napf. pro
osobnostni miry, faktorové skaly vyssiho Fadu, $kaly pro typy tymi, styly vedeni atd. Mohou 2
byt odvozeny ze zakladnich skal).

1. Vydélte celkovy pocet stranek poctem $kal.

2. Vynéasobte tento zlomek 10 a zaokrouhlete vysledek na nejblizsi celé ¢islo.
Hodnoty vyssi nez 10 obecné pravdépodobné indikuji zpravy, které jsou nadmérné dlouhé a
piehnané interpretujici

Napf-.: Vyvojova zprava - 8/7 x 10 = 11.42.

2.12.8 Komentaie recenzentii k pocitacové generovanym zpravam:

Celkové hodnoceni pocitacoveé generovanych zprav je problematické.

Neékteré aspekty, napf. vhodnost jazyka zpravy, jsou zcela prijatelné. Respektive je zcela vhodna
narativni Cast zpravy, jelikoz vystupy statistického charakteru pochopitelné vyzaduji ke smysluplné
interpretaci urcitou predchozi znalost.

Na druhou stranu ale napf. chybi zdGvodnéni toho, pro¢ ma urcity kéd (nebo kombinace kodi)
souviset s konkrétnim povolanim, které je respondentovi na zakladé jeho vysledku doporuceno.

Také reliabilita je obtiZzné hodnotitelnd. Vzhledem k tomu, Ze interpretace kazdého kédu kopiruje
dosazeny skor, konzistence generovanych zprav se odviji od (vnitini) konzistence jednotlivych skal.
Jejich hodnoty jsou pritom zcela adekvatni pro urcité dkony (a pro jiné uz méné). Souhrnné vzato
urcitou konzistenci oc¢ekavat Ize. Pokud by ovSem byl tento smér uvazovani mylny (roli by mohl hrat
napt. algoritmus urcitym zptsobem ovliviiujici vysledné hodnoty, ktery neberu v potaz), nelze na
zakladé nékolika osobné provedenych priichodech poctivé Fici, zda jsou interpretace podobnych sad
skorti generovany konzistentné.

Limity pii hodnoceni nékterych ¢asti, napt. rozsahu pokryti, vychazi ze diive zminénych limitd. Kvili
nedostatku informaci tak neni kupf. mozné ¥ici, zda se zprava pouziva u stejné populace (stejnych
populaci) lidi, pro kterou je nastroj urceny. Manual ani softwarové rozhrani se nijak nevénuji moznym
zKreslenim ve zpraveé.




Co se rozsahu tyce, vystup je relativné kratky. V narativni ¢asti odpovida jedné strané textu (resp.
onéco méné). Jeden odstavec textu popisujici charakteristiku daného osobnostné-zajmovy typu.
K tomu jesté seznam doporucenych povolani, ktera lze jesté t¥idit (dle potiebné kvalifikace k vykonu
povolani). Poskytne tak uZivateli textu urcitd zakladni voditka k psani zpravy a uSetii cas, pfi psani
zpravy se ale dle mého soudu nelze omezit jen na tento vystup, protoZe jde o genericky text. A ten by
bez dalSich informaci mohl byt pro klienta v konkrétni Zivotni situaci irelevantni. Z{istava proto
otazkou, nakolik 1ze vystup povaZovat za prakticky.

Cast 9:
Zavérecné hodnoceni:

3.0 Hodnotici zprava testu:

Tato ¢ast by méla obsahovat strucné, jasné obhajené posouzeni nastroje/produktu. Mélo by popisovat jeho pro a proti a
poskytnout urcitad obecna doporuceni tykajici se toho, jak a kdy by se mél pouZzivat - spolu s varovanimi (kde jsou potfebnd)
tykajicimi se pripadd, kde by se pouZivat nemél.

Soucasnou podobu metody Ize jen obtizné hodnotit. Divodem je skutecnost, Ze chybi informace pro
posouzeni naprosté vétSiny klicovych charakteristik psychodiagnostické metody. Nedozvime se nic o
validité, o stabilité méfeni v ¢ase, o standardizacnim vzorku. Uvedené miry reliability ve smyslu
vnitini konzistence pak nedosahuji dostate¢né uspokojivych hodnot pro individualni diagnostické
ucely. Metoda tedy nemuZe byt pouzita jako standardizovany psychodiagnoticky néastroj.
V takovémto stavu je jediné myslitelné vyuZiti pro vyzkumné ucely.

A prestoZe je teoretickému zazemi AIST-R vénovana znacna pozornost (tvori ptiblizné dvé tretiny
celkového rozsahu manualu, ktery ma celkem 30 stran), i zde 1ze identifikovat urcité nedostatky ci
bild mista. Manual kromé relativné obsahlého vstupu do teoretického zazemi AIST-R predstavuje
rovnéz interpreta¢ni model NemaCode, ktery ma procesu interpretace dodavat novou dynamiku a
vetSi srozumitelnost ¢i vzbudit zajem klienta o proces karierniho vyvoje (Mezera et al., 2005).
BohuZel neni receno, nakolik se tento systém promita do systému interpretace v ramci AIST-R, resp.
zda neslouZi spiSe pro zpesti‘eni ¢i doplnéni informaci.

Zaroven je nutné dodat, Ze Hollandova teorie neni jednohlasné pfijimana, coZ metoda nereflektuje.
Nékteri vyzkumnici (Spokane, Meir, & Catalano, 2000) napt. poukazuji na skutec¢nost, Ze kongruence
mezi pracovnim prostiedim a osobnosti sice souvisi s uspokojenim z prace a s ispéchem, nicméné
sila tohoto vztahu je slabad. A zaroven na zadkladé existujictho vyzkumu neni mozna kauzalni
interpretace tohoto vztahu, tedy Ze kongruence vede k pracovni spokojenosti a k uspéchu (Young,
Tokar, & Subich, 1998). V neposledni fadé sam Holland priznava, Ze jeho teorie ve své orientaci na
jednotlivce pomiji strukturni prvky typu vzdélavaci instituce ¢i pracovni trh (Holland, 1997).
Navzdory jejich neoddiskutovatelnému vlivu na ucinéné karierni volby. Staci zde poukazat napf. na
vzdélanostni €i profesni reprodukci spolecnosti (Katrnak, 2004). Absence kritiky je ale prekvapiva i
proto, Ze je v manualu zminén jeden z piredstavitell postmodernich pristupti v kariernim poradenstvi
Vance Peavy, sam velmi kriticky k expertnim pristupim v kariernim poradenstvi (Peavy, 2013). Tedy
k pristuptim, k nimz je s vétSimi ¢i s mensimi vyhradami pravé Hollandovu teorii zaradit.




3.1 Zaveéry:

Vzhledem k absenci klicovych informaci o psychometrickych charakteristikich metody je
jediné myslitelné pouziti vramci vyzkumu. Manual samotny rovnéz (mezi jinym) postrada

v v

bliz$i informace o skorovani ¢i o polozkach. Uzivatel testu si tyto a dalsi informace musi
dovozovat z dalSich zdroji. Snadnéj$i dostupnost téchto a dalSich relevantnich informaci by
nepochybné prispéla k priznivéjsi uzZivatelské zkuSenosti (ve smyslu user-friendly). Na
druhou stranu je potreba vyzdvihnout relativné podrobny vstup do teoretickych vychodisek

AIST-R, tedy do teorie J. Hollanda.

4.0 Doporucent (vyberte jedno)

V$echny nasledujici charakteristiky
uvedené niZe by mély mit ratingy
[n/a], [2], [4], [S], pokud by mél byt
nastroj ,doporucen” pro obecné
pouziti (hodnoceni 5 nebo 6):

[2.9] Normy a referen¢ni skupiny
[2.10.1] Konstruktova validita
[2.10.2] Kriterialni validita

[2.11] Reliabilita - celkova

[2.12] Pocitacové generované

Zpravy

Pokud ma kterykoli z vySe uvedenych
ratingli hodnotu [ ] nebo [1], nastroj by
meél byt klasifikovan pod doporu¢enim
1, 2, 3 nebo 4, nebo klasifikovan pod
doporucenim 7 “jiné” s adekvatnim
vysvétlenim.

Pouze vyzkumny nastroj. Ne pro uziti v praxi.

Vhodny pouze pro uziti expertnim uZivatelem za peclivé
kontrolovanych podminek nebo ve velmi omezenych
aplikacnich oblastech

Vhodny pro pouziti pod supervizi v aplikacni(ch)
oblasti(ech) definovanych distributorem, libovolnymi
uzivateli s obecnymi kompetencemi pro pouzivani a
administraci testd

VyZaduje dalS$i vyvoj. Vhodny pouze pro pouZiti ve
vyzkumu.

Vhodny pro pouzivani v aplikacni(ch) oblasti(ech)
definovanych distributorem, uzivateli testli, ktefi spliuji

specialni kvalifika¢ni poZadavky distributora

Vhodny pro sebevySetieni bez supervise v aplikacni(ch)
oblasti(ech) definovanych distributorem

Jiné:
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Mérené konstrukty:

Osobnostné-zajmové typy: (R) realisticky, (I) investigativni/védecky, (A) umélecky, (S) socialni, (E)
podnikavy a (C) konformni.
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